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PROLOGO

Queridos cohermanos,

La Resolucion 2.6 del ultimo Capitulo General anima a “una
ulterior reflexion sobre orientaciones y directivas comunes
para nuestro trabajo en el campo educativo”. Como base para
su reflexion permanente, el capitulo aprobd el documento
“Les damos nuestra Palabra: La educacion SVD como Misién de
Dialogo”.

En un esfuerzo para aplicar esta resolucion, fue enviada una
carta circular a las provincias y regiones con una participacion
importante en la educacion, invitdndolas a convocar una
reunion de los cohermanos comprometidos en el ministerio
de la educacion para debatir y reflexionar sobre la mencionada
declaracién del capitulo. Junto con la carta, fue enviado un
conjunto de nueve preguntas-guia a fin de proporcionar un
enfoque mas claro para el debate. La mayoria de las provincias
y regiones aceptd amablemente la invitacion y envié de vuelta
al Generalato un informe sobre los resultados de su debate y
reflexion. Esta edicion de En didlogo con el Verbo 10, que lleva
el titulo “La educacion SVD como Mision de Dialogo”, es
un resumen y una reflexion mas profunda sobre el cotejo de
los informes enviados por las provincias y regiones.

Me gustaria dar las gracias a las provincias y regiones que
participaron en este proceso de reflexidon sobre las
“orientaciones y directivas comunes para nuestro trabajo en
el campo educativo.” En particular, quiero agradecer al Padre



Thomas Malipurathu, nuestro Secretario para la Formacion
y la Educacioén en el Generalato, por llevar a cabo la ardua
tarea de recopilacion y sintesis de los informes. Ademas,
ofrece una reflexion mas profunda sobre los informes y ha
preparado el texto basico para este folleto. El texto fue
debatido en varias ocasiones por el Consejo General y otros
miembros del Generalato. Sobre la base de esos debates se
hicieron las revisiones hasta que el texto final fue aprobado
por el Consejo General el 3 de septiembre de 2010. Doy las
gracias también al Padre Pedro de Dios Martin por la
traduccidon espafiola del texto, asi como a la oficina de
Publicaciones del Generalato por la preparacion de la actual
publicacion de este folleto.

Creo que tenemos que ver nuestro apostolado educativo SVD
en el contexto de lo que el Papa Pablo VI llam¢ la
“evangelizacion de las culturas”.

La ruptura entre Evangelio y cultura es sin duda alguna
el drama de nuestro tiempo, como lo fue también en
otras épocas. De ahi que hay que hacer todos los
esfuerzos con vistas a una generosa evangelizacion de
la cultura, o mas exactamente de las culturas. Estas
deben ser regeneradas por el encuentro con la Buena
Nueva. Pero este encuentro no se llevara a cabo si la
Buena Nueva no es proclamada (EN 20).

En cierto sentido, esta division “entre el Evangelio y la
cultura” fue también una preocupacién de San Arnoldo
Janssen, especialmente en la década de 1890 cuando comenzo
a enviar mas misioneros a América del Sur (cf. Josef Alt, El
mundo en un mesén: Vida y Obra misionera de Arnoldo Janssen
[trad. Eduardo Saffer] SVD, Editorial Verbo Divino, Bolivia,
2002, pp. 575-577). En Ameérica del Sur, los misioneros SVD
se ofrecieron para trabajar principalmente en la pastoral. El



Fundador, sin embargo, no estaba demasiado interesado en
la participacion en el trabajo parroquial ordinario. Asi, junto
con el trabajo de la parroquia, siempre alentd el
establecimiento de escuelas, el apostolado de la prensa y las
asociaciones catolicas con el fin de ganar influencia politica y
social. En 1894, escribi6 a un superior en América del Sur y le
dijo: “Con meras prédicas y oficios religiosos ya no se puede
convertir al mundo actual (Alt, p. 576) Tal vez no le sea posible
eludir la confrontacion politica una vez que se desate la lucha
entre la fe y la incredulidad en la palestra politica” (Alt, p.
577). Anteriormente, en 1890, habia escrito al mismo superior
diciendo: “A mi entender, los religiosos deben ser como tropas
moviles o como la sal que se esparce por aqui y por alla para
ejercer una accidn espiritual sobre el entorno”. (Alt, p.577)

Hoy en dia, alaluz del Concilio VaticanoII, 1a tarea de ejercer
“una influencia espiritual sobre el entorno” se ve cada vez
mas como la misidn especifica de los laicos catolicos. Sin
embargo, las escuelas catdlicas siguen siendo, precisamente,
una plataforma tinica para la formacion cristiana de los laicos,
lugares donde la Palabra de Dios pueda ser escuchada y
asimilada, por lo que pueda ser vivida y hecha presente en la
sociedad en general. Asi, ademas de ser un instrumento para
la evangelizacidon de las culturas, las escuelas catdlicas son
también un medio importante para el cultivo de la asociacion
y la colaboracion con los laicos.

Espero que, fieles a la vision del Fundador, nuestras escuelas
SVD realmente puedan ser instrumentos para la
evangelizacion de las culturas, de manera que las culturas
del mundo puedan ser traspasadas por la Palabra de Dios
que es el verdadero fundamento de un dialogo auténtico y
de la comunion entre todos los pueblos. Que nuestras escuelas
SVD lleven a cabo fielmente su mision de didlogo para que
puedan ser lugares donde “Las personas del Verbo” se formen



- es decir, los discipulos de Jesus, el Verbo Divino, que son a
la vez oyentes y practicantes de la Palabra, y que de esta
manera restafien la ruptura entre el Evangelio y la cultura,
que sigue siendo “el drama de nuestro tiempo.”

Fraternalmente en el Verbo Divino,
Antonio M. Pernia, SVD
Superior General



INTRODUCCION

La educacion como tarea de
encender el amor y la humanidad
en los corazones jovenes.

1 Enuna cena de recaudacion de fondos para una escuela que
se ocupaba de ninos con dificultades de aprendizaje, el padre
de uno de los estudiantes pronuncié un discurso que los
asistentes nunca olvidaran. Después de ensalzar a la escuela
y a su excelente personal, planted una pregunta:

“Cuando no interfieren elementos externos, la naturaleza,
todo lo que hace, lo hace a la perfecciéon. Sin embargo, mi
hijo, Herbert, no puede aprender como lo hacen los otros
nifnos. No puede entender las cosas como los otros nifos.
(Doénde estd el orden natural de las cosas en mi hijo? “

La audiencia quedd impactada por la pregunta. El padre
continud. “Yo creo que cuando un nifio como Herbert, que
tiene discapacidad mental y fisica, llega al mundo, se presenta
una oportunidad para hacer realidad la verdadera naturaleza
humana, y es la forma en que los otros tratan a ese nifio.”

Luego contd la siguiente historia sobre Herbert (Shay):

Shay y yo habiamos caminado mas alla del parque. Shay
conocia el lugar donde algunos nifos estaban jugando al
béisbol. Me preguntd: “;Crees que me dejaran jugar con
ellos?” Yo sabia que a la mayoria de los chicos no les gustaria
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que un nino discapacitado jugara en su equipo, pero, siendo
padre, también sabia que, si le permitian jugar, eso le daria el
sentido de pertenencia y confianza que tanto necesitaba, al
verse aceptado por los otros a pesar de sus impedimentos.

Me acerqué a uno de los muchachos en el campoy le pregunté
si mi hijo podria jugar con ellos. El muchacho mir¢ a los otros
chicos que estaban a su alrededor para saber qué responder:
“Estamos perdiendo por seis carreras y el juego estd ya en la
octava entrada. Puede unirse a nuestro equipo y le daremos
el bate en la novena entrada”.

Shay camin¢ con dificultad hasta el banquillo del equipo y,
con una gran sonrisa, se puso la camiseta del equipo. Yo lo
observé con ldgrimas en los ojos y con todo el amor de mi
corazon. Los otros nifios se dieron cuenta de mi alegria al ver
que aceptaban a mi hijo.

Al final de la octava entrada, el equipo de logrd anotar algunas
carreras, pero aun iban perdiendo por tres puntos. En la
novena entrada, Shay se puso el guante y jugdé a la derecha.
No le lleg6 ninguna pelota, pero era evidente que estaba
extasiado solo por el hecho de estar jugando en el campo.
Sonreia de oreja a oreja mientras yo lo animaba desde las
gradas.

Al final de la novena entrada, el equipo de Shay anotd de
nuevo. Ahora podrian ganar si hacian una sola carrera hasta
la base final y era a Shay al que le tocaba batear. En esa
situacion: ;Lo dejarian batear y renunciar a la posibilidad de
ganar el partido?

Fue sorprendente que le entregaran el bate a Shay. Todos

sabian que era imposible que Shay golpeara la pelota, porque
no sabia ni cdmo agarrar el bate correctamente.
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Sin embargo, mientras se acercaba a la plataforma de batear,
el lanzador del otro equipo, al ver que los companeros de
Shay no se preocupaban por ganar y que era un momento
importante para su vida, se adelant6 unos pasos para lanzar
la pelota suavemente, de manera que Shay pudiera al menos
tocarla. Le lleg6 la primera pelota. Shay bated de manera torpe
y fallé. El lanzador volvid a acercarse unos pasos para tirarle
la pelota con suavidad. Cuando lanzo la pelota, Shay bate6 y
la golped con fuerza, lanzandola por lo bajo.

El juego podria haber terminado alli. El lanzador recogio la
pelota y podria facilmente haberla lanzado a la primera base.
Shay hubiera quedado fuera del juego y habria sido el final
del partido. Sin embargo, el lanzador tir¢ la pelota por encima
de la primera base, fuera del alcance de todos sus companeros
de equipo. Desde las gradas, y los jugadores de ambos
equipos, empezaron a gritar: “jShay, corre, corre a la primera
base!” Nunca en su vida Shay habia corrido tanto, pero corri6
hasta la primera base. Pas¢ la linea de base sobresaltado y
con los o0jos muy abiertos.

Después, todos comenzaron a gritar: “jCorre, corre a la
segunda!” Recobrando el aliento, torpemente corrié hacia la
segunda base, luchaba para llegar, pero tenia un aspecto
resplandeciente. Cuando Shay dobld la segunda base, el
jugador de la derecha del otro equipo habia recogido la pelota.
Era el mas pequeno de su equipo y en ese momento tenia su
primera oportunidad para ser el héroe del equipo. Podria
haber tirado la pelota a la segunda base, pero habia
comprendido las intenciones del lanzador, asi que él también,
de manera deliberada, lanzé la pelota por lo alto, lejos del
jugador que estaba en la tercera base. Shay corri6 hacia la
tercera base lleno de entusiasmo. Todos gritaban, “;Shay, Shay,
corre a la tercera!”
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Cuando Shay llegé a la tercera base, los ninos de ambos
equipos y los espectadores se pudieron de pie gritando:
“;Shay, corre a la base final!” Shay corri6 y se pard en la base.
iTodos lo ovacionaron como a un héroe por haber ganado el
partido para su equipo!

“Ese dia”, dijo el padre con lagrimas en los ojos, “los nifios
de ambos equipos crearon un poco de verdadero amor y de
humanidad en este mundo”. “Shay no llegd al verano
siguiente. Murio ese invierno sin haber olvidado que habia
sido un héroe y que me habia hecho feliz. Regresamos a casa
y su madre abrazo entre lagrimas a su pequeno héroe del dia

“"

La interiorizacion del mensaje de esta historia puede ser el
punto de partida para nuestras reflexiones sobre la
participacion de la Congregacion en el ministerio de la
educacion. Si a través de nuestros esfuerzos en esta area
logramos encender una pequefa chispa de amor y
humanidad, incluso cuando sea s6lo en un pufiado de jovenes,
ya estaremos haciendo nuestra parte para hacer del mundo
un lugar mejor para vivir, lo que nos permitird impulsar la
causa del Reino de Dios. Esta vision debe permitirnos evaluar
nuestro trabajo no en términos de las complejas
infraestructuras que somos capaces de crear, del niumero de
estudiantes que hay en nuestras listas académicas, de su
excelente rendimiento académico o sus logros en actividades
extracurriculares, sino en términos de la transformacion de
los jovenes en personas que tengan mas amor, mas
humanidad y, sobre todo, que tengan mds a Dios dentro de si
mismos.

Este folleto es el resultado final de un largo proceso que se

puso en marcha en el Capitulo General de 2006. En aquel
Capitulo muchos habian lamentado que, como Congregacion,
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nos faltaba una visiéon comun de nuestro ministerio de
educacion. Algunos sefialaron que a pesar del hecho de que
un numero considerable de nuestros cohermanos estuvieran
comprometidos en la educacion, las provincias y las regiones
participan en esta importante actividad misionera como
unidades individuales, sin una orientacion comun. Nuevos
debates y aclaraciones durante el Capitulo llevaron a la
aprobacion de una resolucion (2.6) sobre esta cuestion y a la
aprobacion de una declaracion breve titulada “Les damos
nuestra palabra: La educacion SVD como Mision de Dialogo”.
La Resolucion 2.6 dice: “Que el Capitulo General XVI apruebe
para toda la Congregacion el texto La educacion SVD como
Misién de Didlogo- Una declaracion e invitacion a la reflexion como
base para una ulterior reflexiéon sobre orientaciones y
directivas comunes para nuestro trabajo en el campo
educativo.

Posteriormente, el Consejo General en varias de sus sesiones
debatio6 las modalidades concretas para la aplicacion de esa
resolucién. Una vez que el asunto fue estudiado en
profundidad, el Padre General envi6 una carta circular a las
provincias y regiones que tienen una participacion importante
en la educacion pidiéndoles que llamaran a una reunion a
los cohermanos que participan en ese ministerio para debatir
la declaracion del capitulo General en sus diversos aspectos
(cf. L. 04 / 2007). Se proporcion6 un conjunto de nueve
preguntas-guia para dar a los debates un enfoque mas claro
(ver en el apéndice la lista de preguntas). A las provincias y
regiones también se les pidio que presentaran un informe de
sus deliberaciones al Generalato. Se especificaba ademas que
se esperaba que el informe fuera elaborado en forma de
respuestas a las preguntas-guia. La mayoria de las provincias
y regiones enviaron a tiempo el informe. Estos informes
individuales se juntaron en el Generalato. Después de
estudiar los informes recopilados, el Consejo General decidio
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que, utilizando este material como base, se elaborara un
documento para fijar la orientacién basica del ministerio
educativo en nuestra congregacién y proponer algunas
directivas. Este librito se ha realizado para cumplir ese
objetivo.



PARTE I

Reflexiones sobre el concepto

1. Educacion—Situando el Tema

El concepto educacion se presta a ser definido de muchas
maneras. En el sentido mas amplio, es cualquier accién o
experiencia que tiene un efecto formativo en la mente, caracter
o capacidad fisica de un individuo. También puede
entenderse como un intento de afinar los propios instintos
en tres niveles: Pasado, presente y
futuro. En el proceso de la

educacion la persona retne las
herramientas necesarias para
recoger la sabiduria del pasado, la
rapidez para leer e interpretar los
signos del presente y la seriedad
para afrontar el futuro con valentia

A través de la educacion
se adquieren las
habilidades necesarias
para dominar nuestras
tendencias animales, para
gue la humanidad alcance
los niveles mas altos de

y conectarse de manera significativa desarrollo.

al desarrollo de los acontecimientos.

En un sentido mas técnico la educacion es el proceso mediante
el cual la sociedad transmite sistematicamente su acervo de
conocimientos, habilidades y valores de una generacioén a la
siguiente. Si examinamos la historia del progreso humano
no podemos dejar de ver la relacion evidente entre el proceso
de la educacion y las diversas etapas de desarrollo. A través
de la educacion se adquieren las habilidades necesarias para
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dominar nuestras tendencias animales, para que la
humanidad alcance los niveles mas altos de desarrollo. Por
eso podemos decir que la educacion es la fuerza impulsora
que esta detrds, no sélo del progreso personal de los
individuos, sino también del progreso social y cultural de las
sociedades y naciones. La conciencia de esta dinamica llevd
a Mahatma Gandhi a decir que el propdsito de la educacion
es despertar la fuerza de la bondad dormida en el alma de la
persona.

Sibuscamos la etimologia de la palabra “educacion”, veremos
que viene del verbo latino educare (= hacer aparecer), que se
relaciona con educere (= sacar lo que esta dentro, poner de
manifiesto el potencial) y con ducere (= llevar). Esta vision
etimologica ya nos da un indicio sobre las multiples facetas
del proceso de la educacion.

La educacion institucionalizada se llama “escolarizacion” y
tiene que ver con factores tales como el estudio, la
investigacion, los ejercicios, las actividades extracurriculares,
los examenes, las relaciones con los maestros y con los demas,
las actividades en grupo, las reuniones de clase, las asambleas
escolares, etc. Una compleja variedad de factores conforman
la vida de una escuela. Desde hace casi medio siglo la
educacion ha sido declarada como un derecho humano bésico
en casi todo el mundo. El articulo 13 del Pacto Internacional
de las Naciones Unidas sobre Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, ratificado en 1966, garantiza la educacion como
un derecho humano basico.

Muy relacionado con la educacion es el concepto de
alfabetizacion, que es un componente integral del desarrollo.
Los cientos de millones de analfabetos que atn existen en el
mundo, a pesar de los grandes progresos realizados en el
ambito de la educacion durante las tltimas décadas, plantean
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un gran desafio para los educadores en todo el mundo. La
lucha por la alfabetizacion se malentiende a menudo como el
proceso de hacer que la gente sea capaz de leer y escribir los
caracteres de un alfabeto. Pero en su verdadero significado,
segun Paulo Freire', los programas de alfabetizacion van
destinados a posibilitar que la gente lea las realidades
concretas de la vida, las cuales, en su mayor parte, no estan
escritas.

Por lo general se habla de tres niveles educativos: Primario,
secundario y terciario.? La educacion primaria o elemental se
refiere a la educacion formal estructurada en los primeros 5-
7 anos de escolaridad. En la mayoria de los paises, la
educacion primaria es obligatoria. La educacion secundaria
en la mayoria de los paises es la educacion formal que se
recibe durante la adolescencia. Se ve como una especie de
etapa de transicion de la etapa primaria obligatoria y general
a un nivel superior opcional y selectivo. La frontera precisa
entre la ensefianza primaria y la secundaria varia de un pais
a otro, e incluso dentro del mismo pais. La educacion de nivel
terciario, conocida también como educacion superior, es el
nivel educativo no obligatorio que sigue al nivel secundario.
El pregrado, el postgrado y la formacion profesional, asi como
la investigacion y la formacion, entran dentro de esta
designacion. Las universidades son las instituciones que
imparten este nivel educativo.

En la actualidad también estamos familiarizados con la
educacion de adultos y la educacion alternativa. La educacion

! Un influyente educador brasilefio autor del conocido libro Pedagogia
de los Oprimidos (1970).

> Hay que tener en cuenta que en los debates sobre los varios factores
relacionados con la educacién hay considerables diferencias de
terminolog 1a entre los diversos continentes y paises.
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de adultos es ahora comun en muchos paises. Su objetivo es
proporcionarles oportunidades a aquellos que han perdido
la totalidad o parte de su educacion formal en la infancia. Se
hace de diversas formas, como el aprendizaje formal basado
en el aula, el autodirigido o el aprendizaje por Internet. La
educacion alternativa, también llamada educacién no
tradicional, es un término amplio utilizado para todas
aquellas formas de ensefianza que estdn fuera del sistema
tradicional. Se basa en filosofias educativas alternativas y hace
uso de métodos de aprendizaje creativos

La educaciéon de hoy es cada vez mas internacional. No es
solo que las influencias extranjeras afectan a las materias y
temas de las escuelas y universidades, sino que también los
programas de intercambio de estudiantes se estan
convirtiendo en algo muy popular. Muchas universidades han
establecido universidades en el extranjero y ofrecen la
posibilidad de estudios a distancia. Independientemente de
los méritos o deméritos de los diferentes sistemas educativos,
una experiencia internacional siempre se considera un valor
que enriquece la experiencia del aprendizaje.

La Iglesia Catolica ha estado comprometida con la educacion
desde sus primeros dias. Ya en el siglo quinto el movimiento
monastico influy6 en la educacidn, pues sus logros en asuntos
espirituales y religiosos se extendieron a lo econémico y lo
intelectual. Sin embargo, fue en tiempos del emperador
Carlomagno (742-814) cuando la Iglesia participo activamente
en la fundacion de escuelas.’ En el mundo actual, después de
los gobiernos nacionales, la Iglesia Catodlica es sin duda la
mayor organizacion que ofrece educacion a personas de todo
el mundo.

* Cf. Papa Benedicto XVI, “ Mensaje a los Participantes de un seminario
sobre “Educacién Superior Europea” (10 de Abril de 2006), fuente:
www.vatican.va
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El papel de la Iglesia en el progreso y el desarrollo de la
educacion viene reiterado con frecuencia en los documentos
y declaraciones del magisterio. La Declaracion del Concilio
Vaticano II sobre la Educacién Cristiana, Gravissimum
educationis, es un intento de delimitar lo que la Iglesia
considera que son aspectos importantes en el campo de la
educacidon en nuestro tiempo. En su introduccion, el
documento sefala que las circunstancias actuales han hecho
mas facil y mas urgente educar a los jovenes y continuar con
la educacion de adultos. También afirma enfaticamente el
derecho inalienable de las gentes de cada nacién y de cada
parte del mundo a la educacion. El Concilio Vaticano II
subraya que la escuela tiene una especial importancia como
instrumento educativo. “... Cultiva con asiduo cuidado las
facultades intelectuales, desarrolla la capacidad del recto
juicio, introduce en el patrimonio de la cultura conquistado
por las generaciones pasadas, promueve el sentido de los
valores, prepara a la vida profesional” (GE 5).

Posteriormente, la Congregacion para la Educaciéon Catolica
publicé varios documentos para explicar las consecuencias
de la declaracién del Concilio en relaciéon con los diversos
aspectos de la educacion. “La escuela catolica” (1977)
desarrolla el esquema basico de la identidad especifica y la
mision de la escuela en el mundo de hoy. “El laico catdlico en
las escuelas: Testigo de la Fe” (1982) traté de poner las
contribuciones de los laicos comprometidos en la labor de la
educacion en la perspectiva correcta. “La dimension religiosa
de la educacion en la escuela catolica” (1988), después de
esbozar factores tales como la dimension religiosa en la vida
de lajuventud actual en general, en el mundo escolar y en la
vida y obra de la escuela, propone ciertas pautas para las
distintas areas del ministerio en la escuela.
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15 Todos estos documentos dan testimonio del gran interés de
la Iglesia en la educacion y su deseo de orientar la labor de
las escuelas catolicas en la direccion correcta. El Papa Juan
Pablo II declar6 ademas en un documento histdrico titulado
Ex Corde Ecclesiae que:

“La Iglesia se empena firmemente en el crecimiento integral
de todo hombre y de toda mujer. El Evangelio, interpretado
através de la doctrina social de la Iglesia, llama urgentemente
a promover «el desarrollo de los pueblos, que luchan por
liberarse del yugo del hambre, de la miseria, de las
enfermedades endémicas y de la ignorancia; de aquellos que
buscan una participacion mas amplia en los frutos de la
civilizacion y una valoracion mas activa de sus cualidades
humanas; que se mueven con decision hacia la meta de su
plena realizacion» *

* Ex Corde Ecclesiae: Constitucion Apostodlica del Supremo Pontifice
Juan Pablo II sobre las Universidades Catolicas (15 de agosto de1990)
Ne© 34.
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2. El compromiso SVD en la Educacion

Desde el principio de nuestra congregacion la educacion ha
sido vista como una forma eficaz de servicio misionero y no
solo como una especie de trabajo marginal en el que a algunos
cohermanos les gusta participar. Esto se comprende
facilmente si se considera que Arnoldo Janssen fue profesor
de secundaria en Bocholt en sus primeros 12 anos como
sacerdote diocesano. Un enfoque integral sobre la fe y la
formacion de la gente de la mision fue motivo de profunda
preocupacion para él. Incluso durante su vida, en algunas
misiones (por ejemplo, Togo) la educacion se consideraba un
método decisivo de misidn. A pesar de la acuciante necesidad
de personal en las misiones, el Fundador accedié a que la
SVD asumiera la gestion de la Formacion del Profesorado en
Viena. “Yo soy de la opinidn de que en la actualidad Viena es
uno de los primeros y mds importantes territorios de mision
que tiene la Iglesia Catdlica”, explicd en esa ocasion
(noviembre de 1902)°. Después, justo seis meses antes de su
muerte, volvid a subrayar la importancia que daba a la
educacion. “La educacion es una de las actividades mas
importantes en las misiones”, dijo a los nuevos sacerdotes en
San Gabriel el 22 de junio de 1908, “esto ha sido demostrado
en el pasado... los que reciben una educacion superior estan
llamados a ejercer una buena influencia en sus
contemporaneos”.®

° Josef Alt, El mundo en un mesén: Vida y Obra misionera de Arnoldo
Janssen trad. Eduardo Saffer SVD, Analecta SVD 85 (Roma: Apud
Collegium Verbi Divini, 2002). 910

¢ Ibid., 993.
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Aproximadamente el nueve por ciento de nuestros
cohermanos en votos perpetuos (unos 400) estan
comprometidos en el ministerio de educacion. De hecho, la
educacion ocupa el segundo lugar después del trabajo en las
parroquias en el nimero total de cohermanos. Sin embargo,
las cifras revelan solo una parte del panorama, ya que nuestra
presencia educativa es muy desigual entre nuestras 58
provincias, regiones y misiones. La mayoria de nuestras
instituciones educativas se encuentran en la zona ASPAC,
donde mas del 14% de nuestros cohermanos trabajan en las
escuelas. Después le sigue PANAM (6,2%), AFRAM (5,0%) y
Europa (donde ahora son muy pocos los que participan en
este trabajo)’. Las seis universidades administradas por la
Congregacion estan en la zona ASPAC, lo que significa que
nuestro trabajo en el nivel terciario de la educacion se limita
a esa area geografica.

Nuestros cohermanos trabajan en las escuelas como
profesores y administradores. Tal vez estan mas involucrados
en trabajo administrativo. La mayoria de nuestros
cohermanos trabajan en escuelas y universidades
administradas por la SVD. Hay algunos que ensefan en
centros gestionados por otras instituciones. La mayoria esta
en escuelas primarias y secundarias, y otros estan integrados
en nuestros colegios y universidades que ofrecen educacion
de nivel terciario. Ademas de las escuelas, colegios y
universidades, también administramos un par de facultades
eclesiasticas, un buen nimero de seminarios y algunos
institutos para la formacion permanente de los religiosos y
sacerdotes. Este trabajo no se considera normalmente parte
de nuestros esfuerzos educativos. Aunque en esencia es

7 Las estadisticas estan sacadas de la publicacion Misiéon SVD 2006:
Informes Provinciales para el Capitulo General XVI.
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también parte de la educacion®, en la practica, sin embargo,
se ve mas en el contexto de la formacion. También merecen
mencionarse los diferentes centros para la formacion de los
laicos y los centros de catequesis que nuestra congregacion
tiene en las diferentes provincias.

Nuestra gran participacion en la educacion en la India,
Indonesia, Japon y Taiwan (donde los cristianos constituyen
una minoria minascula) implica el hecho de que muchos de
nuestros estudiantes y personal no son catdlicos, ni siquiera
son cristianos. Esto tiene una gran influencia sobre la manera
de evaluar el sesgo misionero de nuestro apostolado en las
escuelas. Afecta incluso a la dimension religiosa de nuestro
trabajo escolar. La Gravissimum educationis pone de relieve la
dimensidén religiosa como elemento caracteristico de la
escuela catolica, insistiendo en que sea evidente en el
ambiente escolar, en el desarrollo personal de cada estudiante
y en la relacion establecida entre la cultura y el Evangelio.
Todo debe estar iluminado por la fe catdlica (cf. GE 8). Del
mismo modo, en la «Dimension religiosa de la educacion en la
escuela catdlica” se establece: “Todos deben poder percibir en
la escuela catolica la presencia viva de Jests «Maestro» que,
hoy como siempre, camina por la via de la historia y es el
unico «Maestro» y Hombre perfecto en quien todos los valores
encuentran su plena valoracion.” N? 25). Es cierto que la
Iglesia inequivocamente afirma que “ Por tanto sera respetada
la libertad religiosa y de conciencia de los alumnos y de las
familias.” (N 6). Sin embargo debemos preguntarnos si este
enfoque catolico es viable en el contexto actual del pluralismo

8 En otro lugar de este librito encontraran insertadas algunas historias
en primera persona de cohermanos. Uno de ellos cuenta la experiencia
del trabajo realizado en un instituto de filosof ia y teologia (seminario
de formacién) y otro cuenta el trabajo en un centro dedicado a la
pastoral biblica (formaciéon permanente del laicado, religiosos y
sacerdotes).
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religioso y cultural y con el aumento de la comprension de
casi todas las tradiciones religiosas. Al ser de una época
diferente y al estar basadas en presupuestos diferentes,
algunas de estas declaraciones de los documentos de la Iglesia
podrian necesitar una reinterpretacion que refleje con mas
precision nuestra comprension actual de la mision como
didlogo profético.

Como se mencion¢ anteriormente, en el Capitulo General del
2006 (XVI) los capitulares aprobaron una declaracion sobre
la educacion titulada “Les damos nuestra palabra: La educacion
SVD como mision del didlogo”. En este documento se aprecia el
trabajo de los cohermanos comprometidos en el ministerio
de educacién y se afirma que esta labor es una mision de
didlogo. A continuacién invita a todos los miembros de la
congregacion a reflexionar seriamente sobre las consecuencias
del didlogo sobre la educacion. En esencia, el documento es
un llamamiento para restablecer los parametros de nuestra
participacion en el ministerio de la educacion y volver a
configurarlo para que encaje en el paradigma de la mision
como dialogo profético. El Capitulo General del 2000 (XV),
ya habia afirmado que, si bien la vocacion misionera puede
articularse de muchas maneras, “la comprension mas
profunda y adecuada se expresa en el concepto de «didlogo»
o, mas concretamente, de ‘Didlogo Profético” (EDV 1 # 53).
Nuestra participacion en la mision como didlogo profético
tiene consecuencias tanto para nuestra vida religiosa como
para cada aspecto de nuestro trabajo misionero. El presente
librito se propone delinear algunas de las consecuencias para
nuestro ministerio de educacion.

El esfuerzo por reinterpretar nuestra llamada misionera a la
luz de los acontecimientos que se desarrollan en el mundo y
en la Iglesia ha sido siempre parte de la tradicion de nuestra
Congregacion. Por ejemplo, en 1983, el Padre Superior
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General, Henry Heekeren, publicé un documento titulado “La
Pastoral y el sesgo misionero de nuestras escuelas.” En este
documento tratd de esbozar nuestra tarea misionera en la
pastoral de las escuelas en el contexto del mundo

contemporaneo y las realidades de la
Iglesia®. En ese momento, en muchas
partes, la llamada a una opcion
preferencial por los pobres afectaba
claramente a la Iglesia y al pensamiento.
El documento traté de inculcar a los
cohermanos que estaban trabajando en
el apostolado de la escuela que tenian la
obligacion de preparar a los estudiantes
para responder con conviccién y
compromiso a las cuestiones de justicia
social en su entorno inmediato. Del
mismo modo, hoy nuestra interpretaciéon

Tenemos que
preguntarnos qué
demandas especificas

requiere de nosotros,
los Misioneros del
Verbo Divino, la
practica de la mision
como dialogo profético
cuando nos
dedicamos a la tarea
de educar a los
jovenes de hoy

de la mision es pensar decididamente en ella como didlogo
profético. Tenemos que preguntarnos qué demandas
especificas requiere de nosotros, los Misioneros del Verbo
Divino, la practica de la misiéon como didlogo profético
cuando nos dedicamos a la tarea de educar a los jovenes de

hoy.

O

00000

? Cf. Nuntius Societatis Verbi Divini, vol. XI (1979-83) 367-376.
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3. Mision como Dialogo Profético

Cuando el documento del Capitulo General de 2000 afirma
que “el didlogo profético” representa la comprension mas
profunda y adecuada de la misién en nuestro tiempo, no
estaba expresando una idea nueva que se nos habia ocurrido
en ese momento. De hecho, el propio documento establece
firmemente que es “un paso mas en el camino de
discernimiento emprendido después del Concilio Vaticano
IT para renovar nuestra Congregacion” (EDV 1 # 8). Los
esfuerzos de discernimiento que habian sido realizados
durante los dos capitulos generales anteriores (1988 y 1994)
se mencionan especificamente en el mismo parrafo como
factores que contribuyeron a ese discernimiento.

No solo dentro de nuestra congregacion, sino también (y de
manera mas significativa) en la Iglesia en general, ha habido
indicios de un cambio de enfoque en la mision que aparecen
regularmente desde el Concilio Vaticano II. Varios
documentos influyentes del Concilio pidieron que se
evaluaran positivamente otras religiones y culturas, haciendo
hincapié en la dignidad de la persona humana, la promocién
de los derechos humanos y la interaccion respetuosa con los
seguidores de otras religiones'. Especialmente notable fue
el deseo del Concilio, expresado en su innovadora

10 En particular la De claracién sobre las Religiones no Cristianas (Nostra
aetate); la Constituciéon Dogmatica sobre la Iglesia (Lumen gentium);
la Constitucién Pastoral sobre la Iglesia en el Mundo Moderno
(Gaudium et spes); el Decreto sobre la Actividad Misionera de la Iglesia
(Ad gentes); y la declaracion sobre la Libertad Religiosa (Dignitatis
humanae).
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Constitucion Pastoral sobre la Iglesia en el Mundo Moderno
(Gaudium et spes), de participar en un didlogo con toda la
humanidad, una didlogo caracterizado por una actitud de
“solidaridad, respeto y amor “(GS 3). La continua reflexion
sobre éstas y muchas otras ideas relacionadas, condujo
gradualmente a una redefinicion de la mision de la Iglesia.
El modelo de “conquista” que se siguidé con entusiasmo
durante muchos siglos se vio inadecuado para el mundo
contemporaneo. Del mismo modo, muchas personas creen
demasiada presuntuosa (y por lo tanto insostenible) una
comprension geografica de la mision, es decir, un movimiento
que sale desde el centro “cristiano” a la periferia “pagana”,
de oeste a este, de norte a sur. También hubo un considerable
desencanto con la representacion de la mision como una
empresa que trabaja por la salvacion de las almas a través de
la implantacion de la Iglesia.

Siguiendo el ejemplo de los documentos del Vaticano 1II, la
Federacion de las Conferencias Episcopales de Asia (FABC)
en su documento de 1974 “La evangelizacion en Asia hoy”
menciono la idea de la misiéon como un didlogo triple: con
los pobres, con las culturas y con otras religiones de Asia.
Esta fue la fuente para volver a pensar el concepto de la
misién. Esa idea fue retomada y ampliada en varios
documentos de la Iglesia y en las reflexiones llevadas a cabo
por los institutos misioneros. En un documento titulado “La
actitud de la Iglesia hacia los seguidores de otras religiones”
(1984) del Consejo Pontificio para el Didlogo Interreligioso
se afirma que “El didlogo es la norma y la forma necesaria de
la mision cristiana y de todos los aspectos de la misma, ya se
hable de la simple presencia, del testimonio, del servicio o
del anuncio directo. Cualquier sentido de misién que no esté
impregnado de un espiritu de didlogo ird en contra de las
exigencias de la verdadera humanidad y en contra de las
ensenanzas del Evangelio. “
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Muchas personas atin consideran que el didlogo se limita a
la esfera de la interaccion entre las religiones. Pero nuestra
propuesta de didlogo profético como método de la mision
presupone una comprension mucho mas amplia del didlogo.
Aqui basicamente se refiere a “una actitud de apertura y
respeto que impregna toda la actividad de la Iglesia en su
relacion con todas las personas”!! El didlogo interreligioso es
una dimensidn importante de la mision, pero sélo una parte
de ella. La comprension mas amplia del didlogo es operativa
cuando vivimos el didlogo como paradigma de la mision.

En el centro del nuevo enfoque sobre la misién que representa
el didlogo profético esta la constatacion de que la mision es
la mision de Dios y que todos los humanos somos socios de
Dios en este gran proyecto divino. De hecho, el fundamento
teoldgico por excelencia de la misién como dialogo es la vida
dialogica de la misma Trinidad. Encontramos esta idea
reveladora expresada en uno de nuestros documentos
anteriores: “Esta relectura de la mision encuentra su
fundamento en el ser mismo de Dios, en la intimidad
trinitaria, y en su modo de actuar en la historia” (EDV 2 # 14).
Como senalaron los famosos misiondlogos Bevans y
Schroeder: “Asi como la vida interior de Dios es una perfecta
comunion de donacion y recepcion, identidad y apertura al
otro, comunidn en relaciéon y comunién en la mision, asi la
iglesia esta llamada a ser una comunidad que no s6lo se da a
si misma en el servicio al mundo y a los pueblos de las culturas
del mundo, sino que aprende de su participacion y amplia
su imaginacion con las profundidades de la insondable
riqueza de Dios”*?

' Robert. KISALA, “Prophetic Dialogue as Life and Mission,” Verbum
SVD 47 (2006) 330.

2 Stephen B. BEVANS y Roger P. SCHROEDER, Constantes en Contexo:
Una teologia de la Misién hoy (Maryknoll: Orbis Books, 2004) 348.
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La Mision de Dios estd eminentemente caracterizada por el
didlogo de Dios con la humanidad, un didlogo que se inici6
con la creacion: “La creacién misma sefiala el comienzo de la
historia de auto-comunicacién y accion salvadora de Dios”
(EDV 1 # 35). Este didlogo de Dios ha continuado a lo largo
de la historia. Llegé un momento decisivo en que la Palabra
de Dios se hizo carne en la persona de Jesuis de Nazaret, que
encarnd el generoso amor de Dios para con la familia humana
y que dio testimonio del Padre a través de su vida y su
ministerio. “El también extendi6 el pensamiento religioso de
su cultura a través de un ministerio que rompia los moldes,
incluyendo a los marginados de la sociedad, con una
interpretacion de la Ley centrada en la integridad humana y
en la autenticidad”."® Con esto Jesus seniald la extension de
su mision. Esa mision esta formada por la vida y el ministerio
de Jesus, que sus discipulos han recibido como un legado
para siempre. Dejo a sus seguidores de las generaciones
venideras para que continuaran su agenda inconclusa. Esto
hoy se interpreta como hacer mision como dialogo profético.

Asi, hacer la mision como didlogo profético enfatiza nuestra
conexién con todos los miembros de la familia humana como
socios en la Missio Dei. De hecho, por nuestro compromiso
misionero en el didlogo profético estamos dando testimonio
delainclusividad universal del Reino de Dios y de su apertura
ala diversidad. Abrazar una vision tan amplia, por supuesto,
obliga ala Iglesia a verse como simbolo y servidora del Reino
de Dios, y no como su réplica. Asi, su tarea seria la
participacion en la mision de Dios junto con el resto de la
humanidad, y no asumir que su misién es una atribucién
exclusiva (cf. 1 EDV # 42-45). Como otro de nuestros
especialistas en mision ha sostenido: “... Aunque la Iglesia,
en la medida en que es la continuacion del ministerio de la

13 Tbid, 349.
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Palabra Encarnada, es un instrumento necesario de la misiéon
de Dios, no es el instrumento exclusivo de esa misiéon. En la
medida en que todos los pueblos participan en la Palabra
preexistente, la mediacion divina (elementos de la mision de
Dios) no esta ausente en ellos. “!*

Nuestra identidad como misioneros implica no sélo
evangelizar a otros, sino también que nosotros mismos
seamos evangelizados progresivamente en ese proceso a
través de nuestro contacto con las personas a las que servimos.
Este principio tiene implicaciones especiales para nuestro
ministerio de educaciéon. Como administradores o como
maestros, estamos llamados a dar testimonio del espiritu de
didlogo que profesamos como fundamento de nuestro
enfoque misionero con el personal y con los estudiantes de la
institucion educativa en la que trabajamos. Si ese espiritu de
dialogo no se produce en nuestra interaccion con ellos, todas
nuestras sublimes palabras sobre la misiéon como didlogo
caeran en oidos sordos. Esto significa que ser educadores
misioneros es una llamada a estar constantemente abiertos a
aprender nuevas lecciones en la vida.

Quiza es en este contexto en el que debemos colocar la
afirmacién de la Declaraciéon de nuestro Capitulo de que “la
educacion SVD es una mision de didlogo” (cf. EDV 6 p.70).
Esta declaracion debe ser objeto de mayor reflexion.

4 Jacob KAVUNKAL, Anthropophany: Mission as Making a New
Humanity (Delhi: The Indian Society for Promoting Christian
Knowledge, 2008) 236.
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PARTE II

Reflexiones sobre el Proceso

1. Los signos de los tiempos y nuestro ministerio
de educacion

El Documento del Capitulo General de 2000 destaco tres
tendencias de crucial importancia que cambiarian el mundo:
La globalizacion, la urbanizacion y la migracion y
desplazamiento de personas a gran escala (EDV 1 # 11-13). El
documento del Capitulo General de 2006, después de hacer
la observacion de que los acontecimientos posteriores en el
mundo han confirmado nuestra lectura de esas grandes
tendencias, anade algunas mas a la lista. Incluye la
polarizacion creciente en el mundo desde los ataques
terroristas de septiembre de 2001, el continuo problema de
los refugiados, la gran separacion entre ricos y pobres, una
tendencia cada vez mayor hacia la militarizacion en muchos
estados y una actitud de exclusidon hacia aquellos que sufren
VIH/SIDA, las tendencias aislacionistas entre las naciones y
la amenazante degradacion del medio ambiente (EDV 6 # 1).
La mayoria de esas tendencias se encuentran en los informes
de las provincias y regiones, en la parte de la respuesta a la
pregunta “;Cudles son los signos de los tiempos mas
significativos que, como educadores SVD, podemos discernir
que afectan a la escuela y el medio en el que trabajamos?”
Estos informes, sin embargo, afiaden varios elementos mas
que son especificos de su contexto particular.
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En muchos lugares el estilo de vida moderno se caracteriza
por males como el uso de drogas, la sexualidad promiscua y
el mal uso generalizado de los medios de comunicacion. Se
aprecia una disminucion en los valores éticos y morales en
las familias, las escuelas y la sociedad en general. En este
contexto, mantener la disciplina de los estudiantes se ha
convertido en una verdadera lucha. Un enfoque hedonista
dela vida, cuando se combina con la riqueza recién adquirida,
a menudo conduce a una busqueda insaciable de la
comodidad y el placer, y eso a su vez afecta negativamente a
las vocaciones a la vida religiosa y al sacerdocio. El avance
de la ciencia y la tecnologia aparece como la tinica meta
deseable del progreso, lo que da como resultado la
degradacion de las relaciones interpersonales.

Cada vez mas estudiantes provienen de familias
desintegradas. Muchos tienen uno o ambos padres que viven
en otro pais o en otra parte del mismo pais por razones de
trabajo o porque los padres colocan sus carreras profesionales
por encima del bien de la familia. Eso conduce a una falta de
supervision de los jovenes por parte de los padres. Hay una
devaluacion general de la familia como institucion y, junto a
esto, hay una gran diversidad de tipos de familias y
expresiones de amor. El creciente relativismo lleva a un “todo
vale” en la actitud de las familias, y hace que los padres y los
ancianos se vuelvan menos exigentes en lo que respecta a la
disciplina moral.

Cada vez mengua mas la influencia de la religion en la esfera
publica. Hay una creciente tendencia entre los jovenes a
afirmar abiertamente (y en ocasiones con un cierto aire de
orgullo) que no creen en Dios o en la Iglesia, 0 que son
agnosticos o indiferentes a las practicas religiosas. La
btsqueda de una mayor participacién en los rituales
expresivos lleva a algunos a salir de la religion tradicional.
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Los efectos negativos de la secularizacion van en aumento
en todas partes. Hay un clima general de incertidumbre, los
valores de siempre son cuestionados, el individualismo se
presenta como el mayor bien, con demasiada frecuencia hay
una falta de preocupacién por el bien comun y se hace
hincapié en el tener mas que en el ser. Asi, los fundamentos
de la cosmovision cristiana tradicional se cuestionan
abiertamente.

Los efectos de la globalizacion de los medios se hacen sentir
en todo el mundo en diferentes grados. Tiene algunos efectos
positivos, tales como el facil acceso a un vasto contenido de
informacion y la rapida difusion de conocimientos ttiles. Los
estudiantes de hoy pueden beneficiarse

enormemente de estos aspectos
positivos. Pero la globalizacion también
aporta a las masas factores negativos,
tales como el uso generalizado de la
pornografia, los juegos de video
violentos, los “chats” malsanos, etc. Se
puede desarrollar una adiccién a todo

A los estudiantes les
gusta chatear en
Internet durante horas
con una persona que
vive en otro pais, pero
evitan al mismo
tiempo el dialogo con
sus compafieros de

esto que lleva frecuentemente a ggcyela.
relaciones poco profundas y a la pérdida

de habilidades sociales. A los estudiantes les gusta chatear
en Internet durante horas con una persona que vive en otro
pais, pero evitan al mismo tiempo el didlogo con sus
companieros de escuela. La sobreexposicion al bombardeo de
los medios de comunicacion también puede hacer que los
meétodos tradicionales de ensefianza parezcan aburridos e
ineficaces. jLos estudiantes a veces esperan que sus profesores
se comporten como presentadores de espectaculos televisivos!

Elliderazgo politico ingenioso y responsable es cada vez mas

escaso, lo que exacerba la conflictividad social, la complice
corrupcion desenfrenada y la mala administracion. Las
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regulaciones gubernamentales para restringir el control de
las instituciones educativas a los religiosos y limitarlas a la
mera ensefianza son cada vez mas comunes. La introduccion
de nuevas politicas en materia de competencia y
profesionalidad nos obliga a gastar mas en la contratacion
de personal cualificado. En algunos lugares la apatia
gubernamental en la provisién de infraestructuras para la
educacidn, debida a la escasez de recursos, se convierte en
un obstaculo importante para una educacion de calidad.

La educacion esta cada vez mas comercializada. Esto conduce
aun alto nivel de competitividad entre las escuelas privadas.
Los individuos ricos y los fideicomisos privados invierten
fuertemente en instalaciones para hacer mas atractivas sus
escuelas. No estamos por lo general en condiciones de
competir con ellas en este nivel, y esto se convierte en una
limitacion. En este contexto, nuestro compromiso de brindar
educacion a los hijos de los pobres y los oprimidos se
convierte en un reto.

La “fuga de cerebros” es un problema importante en algunos
paises como la India. Los jovenes educados buscan “pastos
mas verdes” fuera del pais. La ensefianza ya no es una opcion
atractiva. Mdas bien hay prisa por encontrar puestos de trabajo
mejor pagados en el campo de las tecnologias de la
informacion (generalmente en el extranjero). Esta situacion
tiene consecuencias para nuestro ministerio de educacion.
Nos enfrentamos a una escasez crénica de personal docente
cualificado, ya que no podemos pagar altos salarios para
evitar que se marchen. Operamos con limitados recursos
financieros ya que normalmente servimos a la clase media, a
la clase baja y a los pobres.

En algunos paises, por ejemplo en Paraguay, estamos
comprometidos en la educacion de los indigenas. Los
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intereses creados tratan de explotar a los indigenas, y nuestros
esfuerzos deben proporcionar una educacion sélida e integral
a fin de superar los malos efectos de esa explotacion.

Mientras que por un lado hay una creciente secularizacion
que amenaza con sumergir la dimensién religiosa de las
sociedades, por otra parte existe la amenaza del
fundamentalismo religioso que gana cada vez mas adeptos
en algunos paises. Algunos fundamentalistas parecen atentar
contra los derechos humanos al negar a las personas su
derecho basico a profesar y practicar la religion que quieran.

La limitacion de recursos y oportunidades conduce a una alta
competitividad en la sociedad, y esto se extiendo al campo
de la educacion. Las sociedades basadas en la tecnologia se
convierten facilmente en altamente competitivas. Los padres
tienden a poner el listén demasiado elevado (poco realista)
para el logro de sus expectativas y, en consecuencia, piden
demasiado a sus hijos. Esto, a menudo, crea problemas
psicologicos en los estudiantes que nuestras escuelas no
pueden afrontar profesionalmente.

En algunos paises los estudiantes de nuestras escuelas
provienen tanto de los ricos como de las capas mas pobres
de lasociedad, y la creciente brecha entre los ricos y los pobres
pueden afectar a las escuelas. La demanda de los menos
favorecidos por una igualdad de oportunidades se esta
intensificando y nosotros, como educadores, tenemos
dificultades para satisfacer sus aspiraciones.

Sin embargo, también hay signos de los tiempos positivos.
Por ejemplo, un buen nimero de estudiantes se ven a si
mismos como “sujetos” del desarrollo de su personalidad y
no solo como “objetos” de un sistema. Presentan iniciativas
en diversos &mbitos, se involucran en temas de justicia social,
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desarrollan una conciencia critica sobre asuntos de interés
publico y crecen en responsabilidad. Esto podria atribuirse
al impacto positivo de la explosion de los medios de
comunicacion en el mundo, lo que hace posible la amplia
difusion de noticias sobre nuevas iniciativas que tienen lugar
en las diferentes partes del mundo.

En muchos casos el publico en general tiene en alta estima
nuestras escuelas e internados. Las familias desean confiar
sus hijos a nuestro cuidado porque estan seguros de que
somos capaces de proporcionarles una formacion integral.
En algunos paises, nuestras escuelas son cada vez mas
multirreligiosas. Los seguidores de otras religiones eligen
nuestras escuelas porque sienten que nuestros programas son
mejores para preparar a sus hijos para el futuro.
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Hacer mision educando

Heribert Becker, SVD

Con alegria he aceptado la peticién de compartir algunas
de mis reflexiones sobre las experiencias que he tenido
en el &ambito del trabajo en la escuela.

En primer lugar debo decir que, en realidad, yo soy un
educador “convertido”. Digo esto porque antes de mi
profesion perpetua, cuando presenté mi Petitio Missionis
en San Agustin, en Alemania, mis formadores y los
responsables de las escuelas de mi Provincia me pidieron
que optara por mi pais de origen con el fin de dedicar mi
vida a la educacién de los jévenes en nuestras escuelas.
No acepté la propuesta porque mi deseo era dedicar mi
fuerza y mi talento a la construccion del Reino a través
de una mision mas “directa “, trabajando con personas de
todas las edades a través del trabajo parroquial. Y la
peticién me fue concedida.

A mi llegada a Chile trabajé junto a mis compafieros en la
misioén, en las parroquias y subestaciones misioneras,
trabajando incansablemente en el campo de la
evangelizacién y la catequesis, en la pastoral biblicay la
vida sacramental, en el acompafiamiento espiritual y en la
accion social. Me entregué a esas tareas durante 15 afios
y después la administracién general me nombro rector
del Liceo Aleman de Santiago de Chile (en aquellos afios
los rectores de las principales instituciones eran
nombrados por Roma). El nombramiento no produjo
exactamente un gran regocijo en mi, porque sabia
que cambiaria el curso de mi vida y me llevaria a
renunciar a mi proyecto preferido de misién. Sin
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embargo, acepté mi nueva tarea con prontitud y
generosidad, y ofreci mi servicio a la Provincia.
Posteriormente me he sumergido en el ministerio de la
educacion durante casi 25 afios, sucesivamente como
rector en tres colegios: El Liceo Aleman de Santiago, el
Colegio del Verbo Divino en Santiago y el nuevo Liceo
Aleman del Verbo Divino en Chicureo. Por la gracia de Dios
puedo decir que ha sido un trabajo gratificante. Creo que
Dios me ha bendecido en mi ministerio y, sin falsa
modestia, puedo decir que mi nombramiento para trabajar
en la escuela fue algo correcto por parte de mis superiores.

¢Cémo llevar a cabo la tarea de interactuar con los nifios
y jévenes, maestros y familias? O, en otras palabras, ¢Cuél
es la vision misionera que anima mi ideal de la ensefianza?

En primer lugar, durante afios he aceptado el principio de
qgue nuestras escuelas deben crear el ambiente idéneo y
elegir el enfoque adecuado de la ensefianza para garantizar
que los jovenes que son confiados a nuestro cuidado puedan
absorber los auténticos valores a lo largo de su periodo
de escolaridad. Cuando hablo de “valores” no hago
distincion entre los valores humanos y los valores
cristianos. Los valores humanos de los que se habla tanto
son en realidad valores cristianos por el hecho mismo de
ser humanos. Los valores y actitudes que emanan del
Evangelio y del ejemplo de JesuUs realmente humanizan a
las personas. EI mundo a menudo prefiere vivir para sus
propios intereses y por conveniencias personales, con los
prejuicios y los paradigmas de las masas, con la ley del
minimo esfuerzo y guiado por las estadisticas. En cambio,
nosotros educamos a los jovenes para vivir valores nobles
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la
fraternidad universal, la hermandad, el espiritu de

servicio, la honestidad, la sencillez, la perseverancia,

la fortaleza, la busqueda de la verdad y la alegria

de vivir una vida sana. Por otra parte, muchas
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familias buscan escuelas que, junto con el aprendizaje
cognitivo, moldeen la vida de sus hijos con la vivencia diaria
de los valores.

En segundo lugar quiero mencionar el aprendizaje cognitivo
como razon sine qua non de la escuela. Esto es obviamente
un aspecto vital del proceso de aprendizaje en una escuela.
Siempre he sostenido que un buen aprendizaje y una buena
preparacion para estudios superiores y la vida laboral
deben caracterizar el enfoque basico de una escuela
dirigida por misioneros. Se trata de dar lo mejor posible.
Yo creo en los talentos y las capacidades que el Creador
ha dado a los nifios y los jovenes. Ellos estan llamados a
hacerlos fructificar y ponerlos al servicio de la sociedad
y de la Iglesia.

En tercer lugar, las escuelas de nuestros tiempos han sido
evidentemente influenciadas por la tendencia creciente
de la secularizaciény la erosion gradual de los tradicionales
valores familiares. En el pasado la familia cumplia en gran
medida con la tarea de mantener viva una atmdésfera de
fe. Eso ya no es parte del ethos emergente. Sabemos que,
por diversas razones, es muy poca la formacién en la fe
gue tiene lugar en las familias. Un principio que la Iglesia
no ha abandonado y que no se cansa de recordar a los
fieles es que los primeros maestros naturales de los nifios
son sus padres. Ahora hay una necesidad urgente y
creciente de que la escuela catdlica se convierta en una
verdadera comunidad educativa, tanto por el testimonio
de sus profesores, administradores y personal, como por
la fuerza de su enfoque pedagdgico. Es importante ofrecer
a los nifios un ambiente de libertad y amor, respeto,
claridad y la vision de una fe que sea relevante y
convincente. Las generaciones futuras necesitan

una comunidad de fe viva en Jesls y su lglesia.

Por supuesto, esto es el gran desafio que afronta
nuestro apostolado en la escuela.
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Concluyo este breve testimonio sobre mi experiencia como
educador con algunas referencias a nuestra tarea como
misioneros del Verbo Divino, especialmente por el hecho
de que llevamos a cabo nuestra misién como una misién de
dialogo en el mundo de hoy.

Cuando hablamos de los que buscan a Dios y no pertenece
a ninguna comunidad de fe, pienso en los numerosos jévenes
que a menudo cuestionan el concepto mismo de Dios, la
importancia de JesUs y la Iglesia, y se distancian de todas
las religiones organizadas, pero que aun estan en busca
de una fuerza trascendente.

El dialogo con las personas de otras culturas abre nuestras
escuelas a los nifios y jovenes de otros paises y culturas,
sin discriminacion ni etnocentrismo. Esto promueve el
respeto a la diversidad, desenmascara los prejuicios
histéricos, conduce al intercambio de estudiantes y facilita
el aprendizaje de otros idiomas.

El Dialogo con los pobres y los marginados prepara a
nuestros alumnos y exalumnos para que sean agentes de
cambio, defensores de la justicia, la paz y el respeto, y
les ayuda a vivir con una preocupacion activa por nuestros
hermanos y hermanas que sufren. Los encuentros con los
pobres no solo estan destinados a ayudar a los necesitados,
sino también a apreciarlos, a crecer en una actitud de
compartir, a darles la posibilidad de tender puentes y a
sensibilizarlos contra la injusticia y el sufrimiento.

En conclusién puedo decir con conviccién que estoy en el
camino correcto como misionero SVD al participar en el
servicio misionero a través del ministerio de educacion
en la provincia de Chile.
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2. Educacion como Didlogo — Interlocutores

El documento del Capitulo General del 2000 propone un
cuadruple didlogo profético como paradigma de la mision
de nuestro tiempo. Menciona cuatro categorias de personas
como nuestros interlocutores preferentes: Las personas que
no tienen comunidad de fe y los buscadores de fe, los pobres
y marginados, las personas de diferentes culturas, y la gente
de diferentes tradiciones religiosas e ideologias seculares (cf.
EDV 1 # 56-71). Al identificar estos cuatro grupos como
interlocutores preferentes, no estamos excluyendo a otros o
los dejamos fuera del didlogo. Tampoco estos grupos existen
como compartimentos estancos. Hace algtin tiempo tuvimos
una especie de eslogan que se veia como la expresion del
espiritu de la mision SVD: “El mundo es nuestra parroquia”.
A la luz de la nueva comprension de la misidén, tal vez
podamos reformularlo y decir: “Toda la humanidad es
nuestra compafiera de didlogo”, o tal vez incluso con mayor
precision (de cara a la grave crisis ecoldgica que se cierne
sobre nosotros): “La creacién entera es nuestra compafiera
de dialogo”.

En respuesta a la pregunta: “;Quiénes son los individuos o
grupos de personas que se identifican como socios de didlogo
en su campo de trabajo?”, Los informes de las provincias /
regiones indican que en nuestras escuelas existes los cuatro
grupos basicos en diferentes combinaciones.

En las escuelas de las dreas rurales, los pobres y los
marginados son la categoria predominante como nuestros
companeros de didlogo. Los estudiantes, sus padres y los
profesores son pobres. Las actividades sociales que
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emprendemos atraen a gente de la periferia de la sociedad a
nuestro circulo de comparieros de didlogo (nifios de la calle,
mujeres maltratadas, nifios discapacitados fisica y
mentalmente, las familias de los
Si somos sensibles a  enfermos en los centros de salud, los
la cuestion de la desplazados, los habitantes de los
justicia de género, las  parrios marginales, la gente de las
mujeres_ deben  favelas y las familias de los
convertirs € en inmigrantes). Nuestras escuelas para los
companeras indigenas sirven a los menos
preferentes de dialogo LD .
en la misién que pr1v1leg1ados, los cu:flles con frecu.e{'laa
llevamos a cabo a Son alle]ados de la vida de la nacion a
través de g través de la discriminacion o el
educacion. aislamiento politico, econémico y
cultural. En algunos paises (por
ejemplo, Papua Nueva Guinea), las mujeres en su conjunto
se encuentran entre las personas menos favorecidas debido a
las restricciones culturales impuestas a su educacion. Si somos
sensibles a la cuestion de la justicia de género, las mujeres
deben convertirse en companieras preferentes de dialogo en
la misién que llevamos a cabo a través de la educacion. La
migracion provocada por la violencia, las dificultades
econdmicas y el cambio climatico estan creando para nosotros
una nueva categoria de interlocutores de didlogo en algunas
zonas.

48 También encontramos buscadores de fe en nuestro ministerio
de educacion. Muchos de nuestros estudiantes y profesores
muestran una gran sed de la Palabra de Dios. Algunos de
ellos consideran a los cohermanos que trabajan en las escuelas
como sus “pastores”. En estos casos, nuestra parroquia no
puede ser definida geograficamente, sino que sus feligreses
son todos aquellos con los que nos relacionamos. Del mismo
modo, en algunos lugares encontramos a familias jovenes que
han perdido su fe en Dios o que se han distanciado de la
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comunidad eclesial. Aqui se incluyen aquellos que,
descontentos con la vida, sienten un gran deseo de alimento
espiritual pero no saben cdmo llegar a Dios. Otros jovenes se
declaran agnosticos o estan desilusionados con la Iglesia por
diversas razones. Hay casos en que muchos padres, a pesar
de que envian a sus hijos a las escuelas administradas por la
Iglesia, se mantienen lejos de la atencion pastoral. Muchos
de estos admiten abiertamente que no han elegido nuestros
colegios por motivos religiosos, sino para garantizar una
buena educacién para sus hijos. Aquellos que son catdlicos
sO0lo de nombre entran en esta categoria, asi que podemos
incluirlos en la categoria de los buscadores de fe. En algunas
partes de Asia, los buscadores de fe pueden describirse mejor
como “buscadores de vida” o “buscadores de significado”
ya que la fe no es un concepto familiar para ellos.

En algunos paises la mayoria de nuestros estudiantes y
profesores son de otras tradiciones religiosas. De hecho, las
escuelas con un alto porcentaje de alumnos de otras religiones
son un lugar muy bueno para el didlogo, especialmente para
el didlogo de la vida. En algunos lugares, este grupo lo
constituyen cristianos de otras denominaciones y algunos
masones.

Hay estudiantes que proceden de diferentes origenes
culturales y que estudian juntos en algunas de nuestras
escuelas, lo cual ofrece grandes posibilidades de didlogo
intercultural.
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La Universidad Catdlica Fu Jeny la
Educacion Holistica

Paulino Belamide, SVD

El Ministerio de Educacion ha sido una parte importante
del trabajo SVD en Taiwan desde el principio. Esto se
evidencia por nuestra fuerte presencia en el campus de la
Universidad Catoélica Fu Jen de Taipei.

La Universidad Fu Jen de Taipei, cuando se inici6 en 1960,
era una universidad federada a cargo de las tres entidades
que colaboraron en su fundacidn: El clero diocesano chino,
los jesuitas, y la SVD. A cada entidad fundacional le fue
confiada la direccién de una seccidn o grupo particular de
colegios y facultades. Ademas, segun la vieja estructura,
el presidente, los decanos y los jefes de departamentos
universitarios provenian principalmente de las filas de los
clérigos y religiosos. En 2002, sin embargo, esta
estructura fue disuelta y la administracién de la
universidad fue unificada bajo la Presidencia de la
Republica. Las tres unidades se retiraron de la direccion
de sus respectivas secciones y, si bien algunos de sus
miembros siguen ensefiando u ocupan ciertos cargos
administrativos, se han reducido a labores de
asesoramiento, inspiracion y apoyo. Estos cambios plantean
algunos desafios. Para la propia universidad, el desafio es
como mantener su identidad como universidad catolica. El
actual presidente es un laico catélico y la Junta de
Direccion esté integrada por catdlicos (obispos,
sacerdotes, religiosos y laicos), pero la

administracion de bajo nivel en su mayoria esta en

manos de no catdlicos o incluso de no cristianos.

Aplicar politicas que promuevan el caracter catolico
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de la universidad puede ser dificil. Para aquellos que se
dedican a la misién en la universidad, el desafio es como
mantener una presencia efectiva y pertinente.

Para resolver estos problemas y garantizar que la
universidad con la nueva estructura sea capaz de continuar
su misién como universidad catdlica, se ha creado la oficina
del Vicepresidente para la Mision. Hay tres oficinas de
misién confiadas a las tres entidades fundadoras (la SVD,
los jesuitas y el clero chino), mas el Centro de Orientacion
Religiosa dirigido por el capellan universitario y un equipo
de coordinadores religiosos de cada facultad. Las oficinas
de la mision supervisan todos los programas de servicios
de la universidad (por ejemplo, la gestion del dormitorio,
de aprendizaje, de servicio, de ayuda financiera, etc.),
mientras que el Centro de Orientacion Religiosa se ocupa
de la pastoral universitaria (por ejemplo, la liturgia, la
catequesis, la pastoral y otras actividades de
evangelizacién).

Como misioneros en un entorno dominado por los
seguidores de otras tradiciones religiosas o ideologias,
vemos nuestra mision en la universidad como la labor de
ofrecer una educacion integral que eduque en los valores
cristianos, en particular, en la dignidad absoluta de la
persona humana. En los ultimos afios, el Gobierno de Taiwan
(Ministerio de Educacién) ha venido promoviendo la
investigacion y el desarrollo de lo que llama ‘Educacion
para la Vida “, cuyo objetivo basicamente consiste en
reforzar la dimensién ética de su sistema educativo. En
este programa de educacién integral, la Fu Jen es
considerada un modelo pionero. Como profesor (2002-
2006) adjunto al Centro de Educacion Holistica, una de
mis responsabilidades era la de ensefiar un curso

llamado “Filosofia de la Vida ‘ (FV) que constaba

de cuatro créditos y que duraba dos semestres en

el segundo y tercer afio. Lo imparten
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principalmente los clérigos, religiosos y maestros catoélicos
laicos y tiene un gran potencial para la formacion en los
valores y como una plataforma para el dialogo. Sin
embargo, las actitudes de los estudiantes e incluso de los
administradores son ambivalentes, al menos durante mi
estancia en la universidad. La asistencia regular fue
siempre un problema. A pesar de la gran importancia que
la universidad le da al curso, algunos departamentos
tienden a asignarle el menor tiempo posible. La ensefianza
de un curso de FV puede parecer una tarea ingrata e indtil,
pero desde mi propia experiencia, siempre hay unos
cuantos que pueden dar testimonio de la contribucién
positiva de la FV y otros cursos de educacién holistica en
su experiencia universitaria general.
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3.Laeducacion como dialogo - Expectativas

En los informes de las provincias y regiones, al responder a
la pregunta: “;Cémo ve la educacién como una practica del
didlogo?”, se sefialan varias maneras de practicar el didlogo
en la escuela. En esencia, todas esas formas son un esfuerzo
por poner en practica las declaraciones de los dos tltimos
Capitulos Generales (XV y XVI) y también nuestras
Constituciones (c. 103 y 114 y directorios). Ya en 2001, justo
un afio después del Capitulo General XV se nos presenta el
concepto de mision como didlogo, En Didlogo con el Verbo
N © 2 (# 26) se nos recuerda: “Desde el momento mismo en
que releemos nuestro cometido misionero en clave de didlogo,
cambia fundamentalmente nuestra relacion con las personas
que encontramos. En efecto, dejan de ser destinatarios de algo
que nosotros generosamente queremos darles, para pasar a
ser nuestros interlocutores en el didlogo y nuestros socios en
la bisqueda conjunta de la verdad. En este didlogo, es posible
para ambos descubrir nuevos aspectos, a veces ocultos, de la
verdad”. Esto tiene especial relevancia en el ambito de la
educacion.

La educacion, por su naturaleza, es una practica de didlogo
que implica la comunicacion y el intercambio de ideas. El
didlogo es esencial para la educacion y fundamental para el
proceso de aprendizaje. La educacion es una comunicacion
bilateral que debe dar lugar al debido respeto, ala solidaridad
y al compromiso con el ideal de enriquecimiento mutuo, que
permite a cada parte ver lo que hay que mejorar o modificar.
La educacion es didlogo porque los estudiantes no solo
aprenden de sus maestros, sino también unos de otros. En el
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La educacion, por su
naturaleza, es una
practica de dialogo
gque implica la

proceso de la educacion los estudiantes escuchan a su maestro
y el maestro también los escucha a ellos. Por lo tanto, es un
proceso de intercambio o de didlogo. Todas las actividades
extracurriculares, tales como seminarios, la investigacion
orientada al servicio publico, los grupos
de debate y las reuniones de la escuela
en las que participan todos los agentes
de la educacion (alumnos, profesores,
padres y personal no docente) es un

comunicacién y el Proceso de didlogo en la escuela. De
intercambio de ideas.  hecho, hoy la educacion ofrece la mejor
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oportunidad y la plataforma mas
adecuada parala practica del didlogo. A través de la educacion
se hacen esfuerzos para desarrollar actitudes de didlogo, como
la escucha atenta, la comprension, la colaboraciéon y la
aceptacion.

El campo de la educacion es, en cierto sentido, un laboratorio
donde podemos practicar lo que creemos con los estudiantes
como nuestros socios de didlogo. Nuestro testimonio de vida
se convierte en un proceso de compartir la fe. Esto es, de
hecho, el didlogo profético en el verdadero sentido, porque
estamos dejando que el Espiritu Santo hable a través de
nosotros. La escuela nos ofrece la posibilidad de didlogo en
accion, llevada a cabo a través del esfuerzo comun y de los
programas. Esto, sin embargo, no es algo automatico.
Tenemos que hacer un esfuerzo consciente para establecer
vias de contacto con los nifios, padres, vecinos, funcionarios
del gobierno, etc. Tenemos que buscar oportunidades para
comunicar a los demads lo que creemos y practicamos en
nuestras vidas, trasmitiéndoles efectivamente los valores del
Evangelio. Por esta razdn, es una mision exigente, porque
para ser eficaces en la realizacion del didlogo tenemos que
dar pruebas de un alto grado de transparencia en nuestras
vidas.
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Al ofrecer la oportunidad a los pobres y marginados de recibir
educacion estamos dandoles fuerza. Por ejemplo, educar a
las poblaciones tribales equivale a darles dignidad y respeto
por si mismos. En el campo de la educacion indigena tenemos
que ser especialmente sensibles y tratarlos como iguales, para
poder llegar a ellos en un didlogo entre partes iguales. Ellos
son especialmente vulnerables por el hecho de que a menudo
han sido victimas y pueden llevar encima una carga
psicoldgica. El didlogo en ciertos contextos es un intento de
dar voz y esperanza a aquellos que, en realidad, parecen haber
sido excluidos y de aquellos a quienes el “sistema” incluso
ha tratado de eliminar. Por lo tanto, los que trabajan en el
ministerio de educacion en las zonas economicamente
atrasadas, en las zonas rurales y entre los campesinos, estan
llamados a practicar el didlogo profético para ofrecer a esos
“pequenos” la posibilidad de supervivencia, de libertad y de
sostenibilidad.

Hay numerosas situaciones en la escuela que requieren la
practica de un verdadero didlogo. Por ejemplo, podria darse
el caso de tener que tratar con familias que no estan unidas
en matrimonio por la Iglesia, con jovenes criticos que dudan
de su fe, y con los que se declaran abiertamente agnosticos o
incluso ateos. Debemos tener en cuenta que se espera que
nuestras escuelas proporcionen formacion basada en los
valores y educacion para los nifios y los jovenes. El respeto
de la conciencia de cada persona, oponiéndonos a todo tipo
de discriminacion, es un valor que podemos poner en practica
en ese didlogo.

Al dar una oportunidad a los estudiantes de diferentes
afiliaciones religiosas para que estudien en nuestras escuelas
y centros de formacion les ayudamos a aprender a respetar a
los demas (los que son diferentes de ellos mismos) y construir
relaciones genuinas por encima de las fronteras religiosas.
En un contexto multirreligioso, el apostolado de la educacion
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en particular, ofrece la oportunidad de compartir experiencias
de fe y dar testimonio de vida. En situaciones donde esté
prohibida la evangelizacion directa, la educacion puede ser
el medio de difusion de los valores humanos y evangglicos.
Esto es algo particularmente dificil debido a que este tipo de
diadlogo se lleva a cabo principalmente a través de una vida
de testimonio (el didlogo de la vida). Es aqui donde la
educacion va mas alla de una simple “profesion” y se
convierte en una mision. La escuela es una gran familia donde
el “dar y recibir” adquiere gran importancia. Esto es todavia
mas cierto en una institucion multirreligiosa, multicultural y
multiétnica. El didlogo en ese contexto permite a los
estudiantes adquirir una amplitud de miras, es decir, ampliar
sus horizontes mentales. Se dice que la mente, una vez
ampliada con la absorcion de nuevos puntos de vista, nunca
vuelve a sus dimensiones anteriores.

Podemos citar un ejemplo concreto: Los catdlicos son una
pequefia minoria en Japdn, pero nuestro trabajo alli en el
campo de la educacién nos pone en contacto con un gran
nuamero de personas con las que entramos en el didlogo de la
vida. Los cursos de valores de la religion, la ética humana
(por ejemplo una gran variedad de cursos sobre dignidad
humana que se ofrecen en la Universidad de Nanzan), el
ponerse en contacto con los estudiantes, el personal, los
empleados y los padres de familia, y nuestra mera presencia
en la comunidad local a través de los jardines de infantes,
ponen a nuestro alcance muchas vias de didlogo. De hecho,
el lema mismo de la Corporacion de las Escuelas Nanzan,
“Por la Dignidad Humana”, hace que todos aquellos con los
que nos relacionamos sean nuestros socios de dialogo.

También podemos ver la educacion como un medio de sentar
las bases para la resolucion de conflictos. En las sociedades
donde la inquietud social va en aumento, hoy dia esto es una
necesidad vital.
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Abiertos a los cambios,
fieles a la propia identidad

Fransiskus Ceunfin, SVD

En enero de 1994 fui nombrado formador de un grupo de
seminaristas en el Seminario Mayor de San Pablo en
Ledalero, Flores. En el mismo afio comencé a dar clases
de filosofia en la Escuela de Teologia y Filosofia. Era un
momento dificil para nosotros. El devastador terremoto
de 1992 habia matado a un gran nimero de personas,
ademas de causar grandes dafios a muchas de las
infraestructuras e instalaciones.

Yo habia terminado mi curso en el seminario cinco afios
antes y habia sido ordenado sacerdote cuatro afios antes
del terremoto. Cuando volvi como profesor y formador
noté muchos cambios, tanto en el aspecto fisico del
seminario como en la programaciéon diaria de las
actividades. Algunos de los edificios que yo habia conocido
hasta entonces habian desaparecido. Algunos estaban
todavia, pero muy dafiados. Se construyeron algunos
edificios provisionales (llamados “Barak” en indonesio, que
significa “barracas”) con el fin de mantener en
funcionamiento la formacién y las actividades docentes
del seminarioy la escuela. Algunos de los programas diarios
se habian modificado en respuesta a aquella situacion de
emergencia. Los seminaristas estaban alojados en unidades
pequefias de 30 6 40, bajo la supervision de uno o

dos formadores que vivian con ellos. Las

instalaciones eran escasas. Ademas de los cubiculos

para dormir y estudiar, cada unidad tenia unas pocas
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salas comunes. Todas las pequefias unidades venian a la
comunidad principal tres o cuatro veces por semana para
las actividades comunes y las funciones litirgicas. Cada
mafiana, un grupo de estudiantes tenia que levantarse
temprano para preparar el desayuno para toda la unidad.
Tenian que caminar para ir a las clases, que se daban en un
campus temporal, situado a un kilbmetro de distancia de
las viviendas. La situacion de emergencia terminé unos 10
aflos mas tarde, en 2002, cuando el proyecto de
reconstruccion se terminé gracias a la generosidad de
muchos bienhechores y la SVD de todo el mundo.

Aunque la situacion de emergencia termind y el campus se
traslado a su emplazamiento original, el modelo de unidad
“mixta” de formacién continué. Las unidades fueron
llamadas “mixtas”, ya que la seleccion de los miembros no
se hace como cabria esperar por nivel académico o los
afios en votos, sino para garantizar una mezcla saludable,
teniendo en cuenta la isla, la etnia y la cultura local de
donde proviene el cohermano, el dialecto que habla, los
talentos y habilidades que tiene, etc. En la unidad se
incluyen tanto los seminaristas y los Hermanos (en votos
temporales y que estudian en la Escuela de Filosofia y
Teologia). Se cree que con la seleccién del grupo en base
a estos criterios los estudiantes tienen un ambiente
creativo para participar activay responsablemente en los
procesos comunitarios y cultivar y asimilar los valores
humanos y religiosos durante su periodo de formacion
basica. Cada unidad se encargaba de definir las zonas de
sus actividades y la eleccidn de las parroquias y escuelas
donde sus miembros pueden participar en diversos
apostolados.

Dejé Ledalero de nuevo en abril de 2006, esta vez
para ir a Roma para mis estudios de doctorado
después de haber pasado casi 12 afios alli y ser parte
del nuevo desarrollo y transicion en el seminario.
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Mirando hacia atréas en todo este periodo de tiempo quiero
compartir algunas reflexiones sobre estos cambios.

En cierto sentido, el catastrofico terremoto de 1992 fue
una «bendicién disfrazada” para el seminario y la escuela.
Los cambios en las actividades de formacion religiosa-
misionera del seminario se han producido principalmente
debido a los cambios en el mundo exterior, la vision de la
misién SVD y la vida religiosa. Sin embargo, el terremoto
marcé un importante punto de inflexion. Aunque pueda
sonar algo cruel llamar a un terremoto “bendicién”, para
nosotros abrié nuevos horizontes de pensamiento y accién.

Veo muchos aspectos positivos en los cambios que han
tenido lugar. En primer lugar, desde un punto de vista
formativo, la unidad de sistema “mixto” permite mas
espacio para la creatividad, la responsabilidad, la iniciativa
personal y la participacion activa de los estudiantes en su
proceso de formacion. Los estudiantes se encuentran
participando en un camino comin junto con sus compafieros.
Aprenden unos de otros y se apoyan unos a otros. Ser
formados en la unidad significa compartir los mismos
valores (humanos y religiosos) y la participacion en un
esfuerzo comun para cultivarlos y asimilarlos. El formador
esta ahi en primer lugar para acompafarlos en ese viaje y
supervisar lo que los estudiantes planean hacer, compartir,
cultivar y testimoniar.

En segundo lugar, desde un punto de vista religioso-
misionero, el personal y los seminaristas estan siempre
disponibles para ayudar a las personas que se encuentren
en situaciones de calamidad. Esto lo hacen como sefial de
gratitud e inspirados por la compasion y la solidaridad

manifestadas por muchas personas para con el
seminario en el terremoto de 1992. Por ejemplo,
como respuesta al tsunami del 2004, algunos
estudiantes fueron enviados a Aceh en el norte de
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Sumatra para ayudar a las victimas, mientras que el resto
de los estudiantes participaron en la recaudacién de
fondos para la misma intencion.

En tercer lugar, como expresién del espiritu de dialogo
profético, la comunidad se ha abierto a colaborar con
personas de otras tradiciones religiosas, especialmente
con los musulmanes. Cada afio dos seminaristas (durante
su periodo de practicas) son enviados a un “pesantren”
(una escuela religiosa musulmana con dormitorios para
nifios y nifias de primaria y secundaria) en Ende para ayudar
al personal docente de alli. Ademas de ser maestros a
tiempo completo, se quedan con los estudiantes. Una vez
los alumnos de ese “pesantren” visitaron el seminario y
pasaron alli la noche. En marzo de 2004, el Sr. Abdurahman
Wahid, ex Presidente de Indonesiay el lider carismatico
de la Ulama Nahdatul (la mayor organizacién cultural
musulmana de Indonesia), visitaron Ledalero y pernoctaron
alli.

Nuestro seminario fue fundado en 1937 por la SVD y las
diécesis de las islas del sudeste de Indonesia y en la
actualidad, nuestra Escuela de Filosofiay Teologia cuenta
con unos 800 estudiantes que vienen de diferentes partes
de Indonesia, Timor Oriental e incluso de las Filipinas.
Ademas de los SVD y los seminaristas diocesanos, hay
seminaristas escalabrinianos, carmelitas y rogacionistas,
religiosas de varias congregaciones y mas de 100
estudiantes laicos que estudian alli. En resumen, no sélo
es la escuela de la congregacion y de los diocesanos, sino
que también es cada vez mas intercultural y mas
internacional. Fiel a la identidad y la tradiciéon misionera
SVD, la Facultad de Filosofia y Teologia tiene la
antropologia, la misionologia, la fenomenologia de la
religion y los idiomas como partes integrales de su

plan de estudios.
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4. Dimensiones caracteristicas SVD en las
escuelas

Si nos hicieran la pregunta “;Cual es la mision SVD hoy?”
Probablemente responderiamos de manera sucinta pero
exhaustiva: “Damos testimonio de la universalidad y la
apertura del Reino de Dios por medio de diversas formas de
didlogo profético, marcado por cuatro dimensiones
caracteristicas de nuestra respuesta misionera “(EDV 3 # 4).
El Capitulo General XVI nos dio la siguiente imagen de
nuestra misién: “Si comparamos nuestro compromiso
misionero con un viaje, podriamos decir que nuestro
testimonio del Reino de Dios sefiala el horizonte hacia el cual
caminamos, el didlogo profético se centra en el tema de nuestros
companeros de camino y el modo en que nos relacionamos
con ellos, mientras que las dimensiones caracteristicas indican
los senderos que seguimos “(EDV 6 # 3). ;Qué podemos decir
acerca de nuestras cuatro dimensiones caracteristicas?

Desde sus inicios nuestra congregacion ha hecho hincapié en
determinados aspectos de nuestro servicio pastoral
misionero. El uso de la expresiéon “dimensiones
caracteristicas” apunta a la tltima etapa de la evolucién de
nuestra comprension de estos aspectos especiales de nuestra
respuesta misionera. Las dimensiones caracteristicas se
refieren a: 1) Apostolado biblico, 2) Animacion Misionera, 3)
Justicia, Paz e Integridad de la Creacion, y 4) Comunicacion.
En los tltimos tiempos estas cuatro dimensiones han recibido
una atencion especial y se les ha dado un perfil institucional
mas claro mediante el nombramiento de los coordinadores
provinciales, zonales y del Generalato. “En diversos
momentos, estos rasgos han sido también llamados
«prioridades», «dreas», y, mas recientemente, “dimensiones
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esenciales”. La experiencia y la reflexiéon mas profunda sobre
estos temas han llevado a estos cambios de terminologia “
(EDV1#72;, EDV 3 #5).

61 Se pueden describir mejor como “rasgos de familia”, porque
“...aunque la precision de estas dimensiones es reciente, una
mirada hacia la fundacién de nuestra Congregacion muestra
que estas preocupaciones no son de manera ninguna una
novedad “ (EDV 3 # 10). Sin embargo, no son del dominio
exclusivo de nuestra Congregacion. La Iglesia también ha
hecho especial hincapié en estas areas, especialmente desde
el Concilio Vaticano II. Del mismo modo, otros institutos de

vida consagrada pueden considerar
Al llevar un nombre alguna de ellas de especial interés para
que esta tan su instituto. Sin embargo, estas cuatro
intimamente dimensiones son de alguna manera
conectado con la  muy especiales para nosotros. Al llevar
Palabra de Dios, s yn nombre que esta tan intimamente
natural que tengamps conectado con la Palabra de Dios, es
una devocion . oiural que tengamos una devocion
inquebrantable a la . s o1
Bibliay que la Biblia se mquebr.antable ala Blhbha y que la.Blbha
convierta en un signo ¢ ConV1e'rta en un signo distintivo de
distintivo de nuestra nuestra viday trabajo. Ser promotores
vida y trabajo. de la mision de Dios necesariamente nos
obliga a trasmitirles a todos aquellos con
quienes entramos en contacto la conciencia de que ellos
también son socios de este proyecto en igualdad con nosotros.
En un mundo donde dada dia se producen actos flagrantes
de injusticia, cuando diversas situaciones de conflicto son una
amenaza constante para la paz, cuando la explotacion
irracional de la naturaleza empuja al planeta al borde del
desastre ecolodgico, nuestra preocupacion por JPIC tiene que
encontrar su expresion en nuestro trabajo de cada dia y en
nuestro estilo de vida. Partiendo de la conciencia de que “La
comunicacion, en su expresion mas profunda, consiste en
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abrirse a los otros en amor, y pertenece, por lo mismo, a las
actitudes primordiales de un Misionero del Verbo Divino”
(c. 115), debemos intentar adquirir habilidades de
comunicacion para la vida fraterna en las comunidades y para
una accidon misionera eficaz.

El Capitulo General del 2000, que introdujo la nueva
terminologia, describe las dimensiones caracteristicas como
el sello de todos los SVD y no s6lo de unos pocos especialistas.
“Sea que trabajen en una parroquia, en una escuela o en otro
apostolado concreto, ya sean administradores o estudiantes,
estén comenzando su servicio misionero o aproximandose a
su fin, su vida y trabajo deberian llevar la impronta de la
Palabra Biblica, Animadora, Profética y Comunicadora” (EDV
14#77). En esaidea hizo hincapié el Superior General Antonio
M. Pernia, cuando dijo que “... 1as dimensiones caracteristicas
son caracteristicas de nuestra vida y servicio misionero. Las
mismas caracterizan la manera en que realizamos la mision
y el modo en que vivimos la vida religiosa. Como tal, las
dimensiones caracteristicas son marcas que nos identifican
como Misioneros del Verbo Divino. Por eso, nuestro didlogo
profético debe estar caracterizado por las dimensiones de
Apostolado Biblico, Animaciéon Misionera, JPIC, y
Comunicacion” (Prologo “ EDV 3, p. 7).

Para responder a la pregunta “;Cuédles son las formas
concretas en las que las Dimensiones Caracteristicas SVD
pueden hacer que fructifique su labor como un educador?
Los informes de cada provincia / regiéon sugieren muchas
ideas innovadoras para garantizar la traduccion efectiva de
las dimensiones en actividades significativas.

En un contexto predominantemente catdlico (como en

Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Filipinas) el ambiente
escolar ofrece grandes posibilidades para el apostolado
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biblico. Algunas escuelas empiezan sus actividades diarias
con una lectura de la Biblia. Algunos han disefiado programas
especiales para los padres y los adultos a partir de las
Comunidades Eclesiales de Base. Otros llevan a cabo
actividades de apostolado biblico a través de clases de religion
y programas de estudio de las Escrituras. La Palabra de Dios
aparece en los carteles y pancartas o se presenta a través de
otros medios artisticos que poseen un impacto atractivo y asi
puede entrar mas facilmente en el corazon de los estudiantes
que no conocen bien la Biblia. En algunos casos las actividades
del apostolado biblico se hacen bajo los auspicios de los
capellanes de los estudiantes. Algunos tienen un “Mes de la
Biblia” todos los afios y organizan actividades tales como el
reparto de Biblias, concursos biblicos, competiciones de
lectura de la Biblia, y retiros basados en la Palabra de Dios.

Los condicionantes politicos a veces impiden la promocion
explicita del apostolado biblico. Incluso en estos casos,
podemos convertirnos en promotores de la Palabra de Dios a
través de las clases de religion. En este contexto, nuestra
propia practica habitual de lectura de la Biblia, compartir la
Biblia y compartir la fe, tienen un gran valor como testimonio.
Algunas escuelas han adoptado la practica de leer la Biblia
junto con las escrituras de otras religiones en las asambleas.
La Biblia es a menudo entronizada en un lugar prominente
al lado de otros textos religiosos y a los estudiantes se les
anima a leer esos libros sagrados y a reflexionar sobre lo que
leen. En China la Biblia es considerada como un medio para
conocer la cultura occidental y hay interés en la Biblia como
literatura. Esto puede convertirse en un punto de partida para
los esfuerzos de hacer que la Palabra de Dios sea mas
conocida.

Al igual que en el caso del apostolado de la Biblia, la
animacion misionera también tiene mayores posibilidades en
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un contexto cristiano. Algunas escuelas celebran el Domingo
Misionero en forma especial u organizan campanas de
recaudacion de fondos para la misiéon, con exposiciones
misioneras y animacion misionera a través de concursos. En
otras escuelas se anima a los estudiantes y profesores
mediante informacién sobre la mision SVD y a través de
videos, documentales, etc.

Incluso en situaciones en las que hay una fuerte oposicion a
la misiéon pueden organizarse algunas actividades. La
animacion misionera en el sentido de motivar a los
estudiantes a que compartan sus recursos con los menos
privilegiados se pueden practicar en casi cualquier situacion.
En algunas partes de la India, la ensenanza de la religiéon como
parte del programa escolar estd prohibida. Pero incluso en
esa circunstancia se pueden organizar de vez en cuando
reuniones de oracion interreligiosa para inculcar los valores
de la convivencia y la coexistencia pacifica. En Japon, por
ejemplo, se ofrecen cursos de orientacién misionoldgica en la
Universidad de Nanzan. De hecho, en el contexto japonés,
nuestro trabajo educativo si puede considerarse una forma
de animacién misionera.

Las actividades de JPIC son mas faciles de introducir en las
escuelas porque no llevan ninguna etiqueta religiosa. En
muchas escuelas se llevan a cabo actividades para aumentar
la conciencia social de los estudiantes y que se preocupen de
las cuestiones de justicia y paz en su entorno inmediato.
Algunos organizan sesiones para ayudar a los estudiantes a
aprender habilidades de analisis social y motivarlos a
intervenciones eficaces en situaciones de necesidad. En
muchos lugares, el gran movimiento de personas desde las
zonas rurales a los centros urbanos (desplazamiento interno
de personas) crea problemas sociales. Hay escuelas que
ayudan a sus estudiantes a tomar conciencia de los procesos
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sociales que tienen lugar en tales situaciones. Llevar adelante
una escuela SVD a menudo significa el compromiso de unir,
reunir, compartir y construir puentes entre los individuos y
entre los pueblos, y crear una cultura de comprension y
compasion. En pocas palabras, es un intento de crear lo que
el Papa Pablo VI llamo “la civilizacion del amor”.

Las cuestiones ambientales llaman la atencién porque estan
de manera omnipresente en los medios de comunicacion. Se
han convertido en importantes preocupaciones de la
comunidad mundial. Las actividades destinadas a sensibilizar
al publico sobre los temas ecoldgicos pueden llegar a ser el
pilar de las actividades de JPIC. Algunas escuelas han puesto
en marcha campanas para plantar arboles en sus campus. En
algunas de nuestras escuelas se llevan a cabo también otras
actividades, tales como “Limpieza y Programa Verde”,
limpieza de la costa, gestion de residuos, etc. Hay casos en
que nuestras escuelas organizan foros de discusion y debate
sobre temas relacionados con la ecologia. Ademads, se
esfuerzan por inculcar en sus alumnos el amor por la
naturaleza mediante la promocion de la reforestacion. Tal vez
tengamos que hacer esfuerzos en el futuro para introducir
programas en nuestras escuelas que mantengan viva la
preocupacién por JPIC y la conciencia ambiental. Siempre
que sea posible, beben incorporarse cursos formales sobre
estos temas el curriculo académico.

Convencer a los estudiantes sobre la necesidad de responder
de manera eficaz en tiempos de desastres naturales también
puede ser parte del trabajo de JPIC. Algunas de nuestras
escuelas han respondido a los desastres naturales haciendo
que los estudiantes y los maestros sean conscientes del
sufrimiento de las victimas y de la devastacion que ha
ocurrido, y también de la necesidad de contribuir con sus
aportes a aliviar el sufrimiento humano. En Japén un
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elemento significativo del trabajo de JPIC en nuestras escuelas
es la organizacién del servicio voluntario tanto dentro como
fuera del pais. En los casos de catdstrofes naturales, nuestros
estudiantes y el personal contribuyen con generosidad en
respuesta a las solicitudes de asistencia financiera y material.
Esa capacidad de respuesta es una forma practica y de facil
comprension que testimonia los valores del Evangelio. Eso
es algo que los forasteros pueden observar como una marca
distintiva de las escuelas de Nanzan.

La educacion en cierto sentido es una cuestion de
comunicacion. Por tanto, esta dimension caracteristica
impregna todo el trabajo en la escuela. La comunicacién no
implica solo el uso de los ultimos dispositivos tecnologicos.
La comunicacion promueve el didlogo, la interaccion humana
auténtica, el sentido de hermandad y el fortalecimiento de
las familias. Nuestra presencia en comunidades
interculturales es un testimonio vital y significativo de la
importancia de la comunicacion. Demuestra lo que es posible
conseguir a través de la actitud correcta y el compromiso.
Algunas escuelas también realizan actividades de
comunicacion, tales como programas de educacion no formal,
foros en la Web y programas de radio.
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La educacion es un gran campo
de mision

Fabian Conrad, SVD

El Instituto Arnoldo Janssen que forma parte de la Casa
de Misiones de San Wendel en el suroeste de Alemania
fue fundado en 1900 como un seminario menor tradicional.
Su funcidn principal era dar a los chicos la oportunidad
de obtener una educacién superior que les permitiera
estudiar filosofia y teologia para convertirse mas tarde
en religiosos. Este concepto tuvo mucho éxito hasta
mediados de la década de los 60. Aproximadamente 600
misioneros recibieron su educacion secundaria en San
Wendel. En los afios que siguieron, la escuela pas6 por
algunos cambios radicales. Al principio San Wendel habia
sido exclusivamente un internado, pero a partir de 1968
la escuela comenzé a admitir a estudiantes externos. En
1984 fue admitida la primera mujer alumna, y el colegio
se convirtio en una escuela moderna con nuevos objetivos.
Habian terminado los dias en que las escuelas podian ser
consideradas como base para las vocaciones misioneras.
Sin embargo, como escuela catélica privada tiene su propio
e importante lugar en esta sociedad cambiante y
secularizada. Hasta 2002 hubo una serie de cohermanos
que ensefiaron diversas materias en esta escuela.

Como sacerdote recién ordenado llegué a San Wendel en
1995 para hacer trabajo pastoral en la escuela por un
afio. En ese momento s6lo habia unos pocos
cohermanos docentes. Para ser honesto, tengo que
admitir que la gran mayoria de nuestros “maestros
no SVD” demostraban un compromiso mas profundo
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con nuestra vision y valores educativos que algunos de
nuestros cohermanos. La escuela es un ambito pastoral
donde los estudiantes y profesores se ponen en contacto
con un tipo muy especifico de obra religiosa. Mis afios en
la escuela fueron un periodo de transicion. No fui capaz
de desarrollar un estilo propio de hacer las cosas, el tiempo
fue demasiado corto para hacerlo. Mi sucesor hizo un buen
trabajo e inici6 muchas actividades.

Después de una estancia de seis afios en Canada, me
trasladaron de nuevo a San Wendel. Esta vez mi deber
era asegurarme de que nuestra Congregacion estuviera
representada en el equipo de gestion de la escuela, ya que
no habia ni un solo cohermano entre el personal docente.
Un maestro del exterior habia sido nombrado Director.
Sin embargo, nuestro Provincial queria tener un compafiero
en el consejo escolar. En 2004 fui elegido Rector de la
casa de misiones y de repente me encontré frente a dos
tareas importantes. No fue un cargo facil, pero por otro
lado, tuve la oportunidad de darle un toque personal a la
labor de la escuela. Hasta el afio 2008 di clases de
educacion religiosa a todas las edades. Asi que fue facil
para mi estar en estrecho contacto con los estudiantes y
sus padres. A partir de entonces, debido a mi mala salud,
tuve que dejar mis actividades de ensefianza.

Hoy estoy de nuevo en la escuela junto con el rector de
esta casa, pero no ensefio mas. Sin embargo, estoy
presente en la escuela, en la direcciéon y en la
administracién. Doy algunos talleres y mantengo
constantemente un estrecho contacto con los estudiantes
y sus padres. Hoy nuestra escuela tiene 640 estudiantes
y alrededor de 50 profesores. Debido a decisiones
politicas o por rumores infundados sobre el cierre
inminente de la escuelay la evolucién demografica,

el nimero de alumnos ha disminuido en los Gltimos

afios. En nuestro periodo mas alto tuvimos casi

1.000 estudiantes.
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Los siguientes aspectos que presentaré me parecen muy
importantes para nuestro apostolado en la escuela.

No hay necesidad escuelas catdlicas en Alemania sélo para
asegurar la transmision de los conocimientos adquiridos.
Hay otros organismos competentes para este fin. Pero en
Europa, la Iglesia siempre ha destacado la importancia de
estar involucrados en los campos de la educacion y la
ciencia. Esa es su tradicion, profundamente arraigada en
la cultura europea. Siempre ha sido un compromiso de la
Iglesia desempefiar su papel (junto con la familia y la
sociedad) en la educacion y la formacién de los jévenes.
La escuela es el lugar donde podemos estar cerca de los
adolescentes con el fin de ensefiar y transmitir nuestros
valores, nuestros conocimientos y nuestra vision. Nuestra
religion y nuestra fe tienen un lugar muy importante en
ese orden. En un mundo secularizado, una escuela catdlica
privada ofrece en muchos casos la Unica oportunidad para
que los jovenes entren en contacto con los valores
cristianos, con la Iglesiay sus representantes auténticos.
Hoy es un verdadero deber misionero realizar este tipo
de escuela.

Muchos de nuestros estudiantes de alguna manera
participan en las actividades de la lIglesia: Han sido
bautizados, confirmados y puede incluso que sean
monaguillos en sus parroquias. Nuestro deber es llevarles
a una comprension mas profunda de la fe, que permanecera
con ellos cuando las estructuras con las que estan
familiarizados ya no estén presentes. Este es un trabajo
duro ya que exige presencia, perseverancia, concentracion
y atencion.

Mi experiencia me ha convencido de que
comprometerse en un trabajo como profesor, en el
aulay en actividades extracurriculares, implica por
lo general alguna forma de retroalimentacién. Los
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alumnos adquieren recuerdos positivos y mas tarde van a
respetar y apreciar su compromiso. La atencién pastoral
en la escuela es dificil de definir: Es devocion, dedicacién
y presencia continua. Hoy en dia es imposible impresionar
a un joven solo con usar grandes palabras durante una
celebracion religiosa. Es posible que funcione por el
momento, pero la vida que vivo y el trabajo que hago son
los que proclaman realmente el Evangelio, Nada mas!

Un consejero de la escuela tiene que estar cerca de sus
estudiantes, tiene que demostrarles que le importan. Es
importante recordar que los estudiantes son el centro de
la vida escolar, sobre todo en nuestros dias, cuando se
rompen las familias y la propia vida profesional exige tanto
de los padres. Esto significa que tenemos un deber
adicional que excede al trabajo normal de la escuela. Este
debe ser un aspecto especial de una escuela catélica
privada: Ver al alumno como una persona completa, sin
dejar de lado el hecho de que el conocimiento, el
rendimiento y la educacién son desafios importantes en
todas las escuelas.

Las celebraciones religiosas en nuestra escuela, la misa o
los servicios de oracidn, constituyen un desafio particular.
Los estudiantes conocen los ritos en sus parroquias. En
nuestra escuela, sin embargo, tratamos de combinar las
formas tradicionales con otras mas modernas. En nuestra
opinidn, hay una gran necesidad de proclamar la Palabra
de Dios de una forma comprensible. A veces elegimos una
forma que puede hacer que la gente se pregunte “¢Es esto
catolico?” En nuestra percepcion, los servicios religiosos
son muy importantes y también el probar algo diferente,
siempre teniendo en cuenta, sin embargo, que en realidad
no podemos dejar el camino de la “corriente

principal”. Hemos creado un equipo para estar a cargo

de los detalles de las celebraciones. Una gran

cantidad de tiempo, compromiso y muchos debates
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son necesarios para encontrar un equilibrio entre lo
tradicional y lo atractivo, entre lo permitido y lo que es
factible.

En el contexto europeo la tarea misionera de la
Congregacion del Verbo Divino ha cambiado por completo.
En otros tiempos la Iglesia europea solia enviar misioneros
a todo el mundo. Hoy en dia necesitamos hombres y
mujeres de fuera para proclamar la Palabra de Dios en
situaciones que han cambiado mucho en nuestros paises.
Especialmente entre los jévenes, la necesidad de ponerse
en contacto con la Iglesia y los valores cristianos esta
creciendo, y las estructuras tradicionales de la Iglesia no
son realmente atractivas para ellos. La escuela es el lugar
donde podriamos hacer ese trabajo pastoral que tanto se
necesita hoy.
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5. ¢Es posible reconocer a los estudiantes de
nuestras escuelas como integrantes de una
instituciéon SVD?

Una pregunta dirigida a los SVD que trabajan en el ministerio
de la escuela era: ;Qué medidas piensa usted que se deben
adoptar en su situacion particular para

pasar a otros algo de la identidad SVD, de manera que los
estudiantes en su

colegio puedan ser distinguidos como alumnos de una
institucion Verbita?

Las respuestas de nuestros educadores ofrecieron un conjunto
de sugerencias para que nuestra identidad como Misioneros
del Verbo Divino sea mds familiar para los estudiantes, el
personal y los padres. El contenido exacto de estas medidas,
por supuesto, depende de si el contexto es
predominantemente catolico o no.

Algunos ven la posibilidad de organizar clases de Biblia
durante un semestre. Otros sugieren la introduccion de
algunos aspectos de la espiritualidad de Arnoldo Janssen en
las clases de religion. En la provincia de Filipinas Sur (PHS),
por ejemplo, el revisado plan de estudios de educacion
religiosa pretende integrar las dimensiones caracteristicas
SVD. El fomento del interés en el apostolado de la oracién es
otra medida posible. Esto se puede lograr familiarizando a
los estudiantes con nuestra herencia espiritual a través de
practicas como la oracion a los patronos de nuestra
Congregacion, la oracidn del cuarto de hora, la oracion por
los misioneros y las misas votivas para ocasiones especiales.
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La organizacion de seminarios sobre la espiritualidad de
Arnoldo Janssen y sobre teologia de la mision les trasmitiria
a los estudiantes nuestro carisma misionero especial. La
ensefianza de alguna parte de la historia de la SVD y de
algunas de nuestras oraciones caracteristicas pueden ser una
manera eficaz para transmitir algunos elementos de la
identidad SVD a los estudiantes. El uso de ejemplos de la
vida de los santos SVD también puede atraer la atencion sobre
nuestra herencia espiritual.

Algunos cohermanos SVD ven nuestra identidad como una
parte integrante de la identidad del “ciudadano global” que
tratan de transmitir a sus alumnos. Se manifiesta en diversos
elementos, tales como ritos, formulas, simbolos, signos y
gestos que se presentan a los estudiantes. Forman parte de

todas las actividades de la escuela, tanto

académicas como extraacadémicas. En

Algunos cohermanos
SVD ven nuestra
identidad como una
parte integrante de la
identidad del
“ciudadano global”
que tratan de

concreto, estos elementos incluyen un
énfasis en la espiritualidad SVD, la
presencia de la Biblia en todos los
niveles de la educacion, los retratos de
nuestros santos en las aulas, una
impresionante celebracion del domingo

transmitir a
alumnos.
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SUS misionero, la celebraciéon de las fiestas
de la Santisima Trinidad y de
Pentecostés y también la lectura diaria
de la Biblia y una reflexion sobre lo que se lee. La celebracion
de la fiesta de nuestro Fundador ayuda a estudiantes y
profesores a ser conscientes de la importancia de su vida y el
legado que ha dejado a sus hijos e hijas de hoy. Varios tipos
de exposiciones en diferentes partes del edificio de la escuela

también son utiles para sefialar el trabajo de la Congregacion.

Las practicas que se siguen en la Universidad del Verbo
Divino, Madang (PNG), proporcionan un ejemplo concreto
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de lo que es posible hacer. La administracion hace un gran
esfuerzo para familiarizar a los estudiantes y profesores con
las personas y los acontecimientos asociados con la
Congregacion y para llamar su atencion sobre la contribucion
que los misioneros SVD han hecho al desarrollo del pais
durante mas de un siglo de presencia misionera. Se invita a
cohermanos a predicar retiros a los estudiantes y al personal.
En las grandes ocasiones los obispos y provinciales SVD
también son invitados a la universidad y se les dan puestos
bien visibles.

Nuestra presencia en la escuela es el medio mas eficaz por el
cual podemos transmitir nuestra identidad SVD. Nuestras
comunidades interculturales pueden convertirse en un
poderoso testimonio de valores tales como la fraternidad
universal y la inclusién y aceptacion de la diversidad como
un don de Dios. Las reuniones ocasionales de los miembros
de la provincia en el campus de la escuela y su interaccion
con el personal y los estudiantes hacen que éstos tomen
conciencia de nuestra identidad como una congregacion
religiosa con ciertos valores especificos. En nuestros
internados y residencias de estudiantes se pueden impartir
los valores positivos de la vida comunitaria a los estudiantes
que pertenecen a diferentes grupos tribales y étnicos. Las
actividades que destacan la integracion de las culturas y la
promocion de los valores positivos de las distintas culturas
pueden convertirse en un rasgo especial de las escuelas SVD.

Si podemos asegurar que los que salen de nuestras
instituciones son auténticas personas libres formadas en el
pensamiento independiente y que son capaces de entablar
relaciones humanas sanas, entonces podemos estar seguros
de que nuestros esfuerzos han valido la pena. En el campo
de la educacion indigena debemos asegurarnos de que los
estudiantes regresan a sus comunidades orgullosos de su
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cultura y provistos de la actitud correcta para tomar
decisiones que les ayuden a llevar una vida de dignidad que
esté en armonia con la naturaleza.

Algunos de los valores concretos que defendemos en nuestras
escuelas SVD son la disciplina, la tolerancia, la aceptacion
del “otro”, la sensibilidad con los pobres y la
interculturalidad. Estos son valores que debemos tratar de
transmitir a nuestros estudiantes. No son valores exclusivos
de ninguna religion en particular, por lo que tienen un
atractivo mayor. El proceso intercultural que experimentamos
nos prepara mejor para ayudar a los estudiantes a absorber
el valor de la interculturalidad, que es muy beneficioso en el
mundo actual. Nuestra devocion por la Palabra de Dios nos
debe motivar a inculcar en nuestros estudiantes de diversas
tradiciones religiosas una actitud de respeto y atencion a sus
propias escrituras y libros sagrados.

En Indonesia nuestras escuelas dan un enfoque holistico en
la educacion que ofrecemos. Hacemos hincapié en los valores
religiosos y morales, la educacion integral, los sanos
principios de la vida, el espiritu de oracion, la fraternidad y
el amor. Esto es valorado por los padres, incluso por los padres
musulmanes. Prestamos especial atencion a los servicios
sociales y publicos, la preocupacion por los pobres, el respeto
de los derechos humanos y la atencion a las victimas de la
opresion.
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Una gran escuela
en un pequefio pueblo

Yao Peter Edze, SVD

A través de la encomiable iniciativa del obispo Oliver
Bowers, SVD, de Accra, los Misioneros del Verbo Divino
comenzaron la Escuela Técnica San Pablo en Kukurantumi,
Akim, Ghana, en 1957. Fue el mismo afio en que la “Costa
de Oro” obtuvo su independencia de los britanicos y se
convirtid en la Republica de Ghana.

Las escuelas técnicas son a menudo consideradas como
de segunda clase en comparacion con las escuelas
secundarias u otras escuelas. Asi, cuando los SVD optaron
por una escuela técnica, fue una eleccién deliberada.
Durante el dominio britanico, las autoridades enviaron
grupos de jovenes a paises como Ceilan (actual Sri Lanka)
y Jamaica para capacitarlos como artesanos. Pero la
medida fue un fracaso. Los jévenes que regresaron
después de su formacion esperaban trabajar en las oficinas
como supervisores. Cuando aquello no funcion6, no hubo
mas voluntarios para ir al extranjero para la formacion.
En este contexto la SVD comenzo la Escuela Técnica San
Pablo para capacitar artesanos para el pais. La
Congregacion consideraba que con la reciente
independencia de Ghana se iban a necesitar buenos
artesanos y técnicos cualificados para poder contribuir
al desarrollo del pais. La mayoria de los técnicos y
expertos extranjeros iban a dejar sus puestos,
dejando un vacio en el &mbito de las competencias
técnicas.
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Una vez mas, la eleccion de Kukurantumi en el interior del
pais también fue bien pensada. La mayoria de los
misioneros que trabajaban en las aldeas se dieron cuenta
de la negligencia del gobierno central hacia las zonas
rurales a la hora de iniciar la labor de desarrollo. En
segundo lugar, los jefes y los habitantes de las aldeas
eran mas generosos a la hora de donar tierras para el
desarrollo.

La Escuela Técnica San Pablo comenz6 como una forma de
iniciar el desarrollo en las zonas rurales y capacitar a los
jovenes para el empleo. Su éxito como centro de formacion
se remonta a los pioneros. Desde el primer dia, han
insistido en la formacion de los estudiantes més alla de
las habilidades del comercio mediante disciplinas
relacionadas, tales como matematicas, ciencias, inglés,
estudios sociales, habilidades de gestion e incluso
familiaridad con la Biblia. En segundo lugar, los pioneros
insistieron en un alto nivel académico y una estricta
disciplina. El resultado de esto fue que los graduados de
la escuela tenian mucha demanda en la industria y otras
empresas comerciales en todo el pais. Las competencias
de nuestros graduados se convirtieron en excepcionales
en comparacion con otros técnicos graduados del pais. Esto
hizo que la escuela y la ciudad fueran famosas.

Mirando al pasado de esta gran escuela, me maravillo de
lavision, el coraje y la determinacion de los pioneros SVD.
Cuando el P. John Harpel, un cohermano de los EE.UU.,
comenzdé con SPATS (Escuela Técnica San Pablo), tal como
es conocida la escuela, fue asumiendo gradualmente una
tarea dificil. Fue al mismo tiempo administrador de la
escuela, maestro, capellan y pastor de las comunidades
catdlicas en los pueblos y aldeas de los alrededores
Kukurantumi. Obtuvo apoyo incondicional de los
Hermanos SVD y de unos cuantos voluntarios
alemanes y americanos. Mas tarde el Padre José
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Sprehe se uni6 al equipo y se hizo cargo de la capellania,
maestro de carpinteria y sacerdote a cargo de la
comunidad catdlica en Kukurantumi. En 1970 se convirtio
en el segundo rector de la escuela.

Durante el periodo del Padre Sprehe mas Hermanos SVD
fueron nombrados para SPATS y casi todos los
departamentos fueron dirigidos por los Hermanos. Debido
a esta participacion masiva de la SVD en la escuela fue
posible la aplicacién de la visién educativa SVD. Los
cohermanos pusieron todo en la escuela. De hecho una de
las principales fuentes de conflicto entre los cohermanos
era cuando un departamento superaba a otro en los
examenes finales.

En 1993 el Padre Sprehe entregé la direccion al Sr.
Stephen Godomey, un ex funcionario de la comunidad
catdlica de Kukurantumi. En 2008 el Sr. Godomey me
entrego el trabajo a mi. La presencia SVD ha sido una
gran bendicién para la Escuela Técnica San Pablo. Hasta
hoy continda sin interrupcién. Actualmente somos cuatro
Hermanos y un sacerdote los que trabajamos en SPATS.

Las contribuciones de la escuela han sido numerosas y
diversas. En términos de construccion de la nacién, hemos
tenido éxito en la produccion de técnicos de alta calidad
para el desarrollo del pais. En casi todos los sectores del
pais, ya sea en la industria, el comercio o la educacion,
hay una variada oferta de egresados que se destacan en
su rendimiento. La escuela ha tenido éxito en llevar
desarrollo a Kukurantumiy las comunidades circundantes.
Hoy en dia, Kukurantumi es un nombre familiar en Ghana
debido a la escuela. La SVD también ha tenido parte en
las bendiciones de la escuela. La mayoria de nuestros
Hermanos SVD de Ghana vienen de SPATS.
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Nuestro mayor desafio es mantener un alto nivel frente a
las numerosas limitaciones financieras a las que se
enfrenta la escuela en la adquisicién de las herramientas
necesarias en equipos y materiales de capacitacion. En
1973 se convirtié en un centro concertado del gobierno,
que nos da derecho a obtener el apoyo del gobierno para
el funcionamiento de la escuela. El gobierno esta bien
dispuesto con nosotros, pero a menudo, debido a la falta
de fondos, la ayuda monetaria es dificil de conseguir. Como
escuela del gobierno, sin embargo, no estamos en libertad
de fijar los canones que nos parezcan adecuados. El
gobierno central decide los honorarios que se pueden
establecer.

Otro problema es el viejo estigma de escuelas técnicas y
profesionales como escuelas de segunda clase. Esto implica
qgue no siempre recibe a los estudiantes destacados. Se
necesita mucha energia y tiempo para que nuestros
candidatos cumplan con las estrictas normas requeridas.
La falta de motivacion entre los profesores también es
un gran problema. Los maestros generalmente ganan bajos
salarios en el pais, por lo que muchos de nuestros maestros
se van a la industria donde pueden ganar un mejor salario
por sus capacidades.

El mayor reto que veo es ser un administrador de la escuela
en Ghana. Se espera mucho del administrador y uno tiene
que hacer milagros para sobrevivir en este trabajo. A
menudo llego al limite, por decir lo minimo. Todas las 24
horas del dia exigen atender a los estudiantes, el personal,
la junta de gobierno, las autoridades educativas a nivel
de distrito, regional y nacional, y en mi caso, los superiores
SVD también.

A pesar de todos estos retos en el trabajo escolar,
encuentro muy real la presencia de Dios,
especialmente como administrador de SPATS. En
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los momentos mas dificiles y peligrosos Dios siempre
provee una solucion, que yo veo como un milagro. También
me parece que trabajar con los jovenes es muy
gratificante. Veo que realmente necesitan nuestra ayuda
y orientacion. Incluso podemos decir que la mayor parte
de la formacion del caracter se lleva a cabo en las escuelas
mas que en casa. Incluso el méas dificil de los estudiantes
cuenta con nuestra atencién y ayuda. Considero que es
una gran bendicion tener tantos cohermanos que trabajan
conmigo en la escuela. Siempre puedo contar con mis
cohermanos para un trabajo bien hecho. Son un modelo
para el personal y los estudiantes, asi como un gran apoyo
para mi en estos tiempos dificiles.

Veo el trabajo escolar como un aspecto muy importante
de nuestro servicio misionero. Estamos formando a los
futuros lideres de nuestros paises mediante la educacion.
Nuestros estudiantes jovenes y entusiastas seran los
constructores de nuestro futuro. Necesitamos mas
Jjovenes cohermanos capaces que opten por la educacién.
Como religiosos en las escuelas, los alumnos se asocian
con nosotros y aprenden de nosotros.
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6. Crear solidaridad para la misién en nuestras
escuelas e instituciones.

Las respuestas de los informes de las provincias a la pregunta
“ En los lugares donde es posible, ;Qué puede hacer usted
para comprometer a los estudiantes actuales y antiguos en la
misién de su provincia / regién?” contienen muchas
sugerencias sobre como crear solidaridad para la mision entre
alumnos y exalumnos de nuestras escuelas.

Algunas provincias han intentado integrar estudiantes
voluntarios en el trabajo misionero SVD. El informe de PHS
habla de iniciativas como “Hearts on Fire” (una asociacion
voluntaria de estudiantes), “ Campus Ministry Experience”
(otro grupo de voluntarios), Extensiéon Comunitaria y el
Programa de la Oficina de Desarrollo. Hay también otras
organizaciones del campus que trabajan en la ensefianza como
tutores, en la catequesis, etc. En estos foros se proporciona
informacion sobre la misiéon SVD en todo el mundo. Las
campanas de recaudacion de fondos para la misién son parte
de las actividades de algunas de nuestras provincias y
regiones. En la provincia IDT existe desde 1992 una
organizacion conocida como “Persaudaraan Sabda Sang”
(Asociacion de Amigos SVD). Los estudiantes y exalumnos
de nuestras escuelas son miembros de esa asociacion.
Participan activamente en las iniciativas de animacién
misionera y en las campanas de recaudacion de fondos.

El objetivo de proporcionar una formacion integral a nuestros
estudiantes que les haga estar convencidos de la necesidad

76



de hacer su contribucién a la sociedad como adultos, es, en
altima instancia, atil para hacerlos nuestros socios en la
mision. Los estudiantes graduados deben saber que
esperamos que devuelvan algo a la

escuela en la que se formaron, ayudando EI|  objetivo  de
en su mantenimiento y desarrollo. Enlos proporcionar una
lugares donde tal posibilidad exista, los ~ formacion integral a
estudiantes pueden ser invitados a ser NUestros estudiantes

miembros asociados de la SVD. que les haga estar
convencidos de la

necesidad de hacer su

Algunas de nuestras escuelas organizan Lo
contribucion a la

reuniones anuales de tantlguos alurpnos. sociedad como
Durante esas reuniones adquieren 41105 es. en Gltima
conocimientos sobre la obra de la jpstancia, atil para
Congregacion y también de las hacerlos nuestros
necesidades de la misién en general y socios en la misién.
de las escuelas en particular. De esta

forma, a los estudiantes y exalumnos se les da la oportunidad

de involucrarse en la mision de la provincia. Ofrecer este tipo

de foros para el intercambio de informacion sobre nuestra
actividad misionera ayudard a los estudiantes y a otros a
reflexionar sobre lo que escuchan y, poco a poco. crecer en
solidaridad y colaborar en nuestra mision. Nuestras escuelas
utilizan medios como: Invitar a los estudiantes a participar

en proyectos de desarrollo para los pobres del lugar, organizar
diversas actividades que expresen la solidaridad con los
marginados e invitar a los exalumnos a participar en los
diferentes proyectos de la escuela.

En los paises donde los cristianos constituyen una pequefia
minoria, las asociaciones de ex alumnos puede ser
concienciadas para que participen en el trabajo de ayudar a
los marginados. En la India, por ejemplo, la gran mayoria de
nuestros estudiantes son de otras tradiciones religiosas.
Debido a lo delicado del tema de la conversion, no podemos

77



hablar sobre la mision a los estudiantes. Pero involucrar a los
estudiantes y a los exalumnos en proyectos no partidistas de
desarrollo sigue siendo una posibilidad. Una asociacion de
exalumnos puede ser motivada para comprometerse en la
solucion de los problemas sociales. También podemos animar
alos estudiantes y exalumnos a convertirse en patrocinadores
de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que trabajan
en dambitos como la proteccién del medio ambiente,
actividades de desintoxicacion, campanas de prevencion del
SIDA, etc. Motivar a los estudiantes para que se ofrezcan como
voluntarios en tiempos de desastres naturales es una forma
util de hacer que tomen conciencia de la necesidad de ser
sensibles a los sufrimientos de los demas.

78



La Educacion SVD: Un Compromiso
con el Verbo Divino

Juan Rajimon, SVD

Me llena de alegria el mirar hacia atras a los ultimos 11
afios de experiencias enriquecedoras en el ministerio de
educacién en la provincia de la Argentina Este (ARE), o
maés precisamente en el Colegio Roque Gonzéalez. Me parece
que ha sido un suefio hecho realidad porque he podido
aprender muchas cosas nuevas y crecer mucho en el
espiritu de comunidad y personalmente junto con los
jovenes y los profesionales laicos del Colegio.

En 1999 comencé mi participacion en el ministerio de
educacién, alentado por la propuesta del entonces P.
Superior Provincial Luis Pizzutti, y el apoyo del Padre
Romano Henz, que fue realmente un gran maestro en este
campo. De hecho, yo no estaba pensando en el ministerio
educativo en aquel tiempo. Sin embargo, acepté el desafio
porque me di cuenta de que me podia dar una muy buena
oportunidad para tratar directamente con los jovenes,
que siempre han sido nuestra prioridad misionera. Al
principio estaba mas comprometido con la direccion
espiritual de los jovenes porque en ese momento era el
promotor vocacional de la Provincia.

Al final de los primeros tres afios de trabajo se present6
un nuevo reto. Era la cuestion de la representacion legal
de nuestras escuelas, ya que el titular, el Padre
Ricardo Kudleck, habia terminado su mandato en
2001. A peticion del Provincial asumi esa
responsabilidad con mucha ansiedad, pues tenia muy
poca experiencia en materia juridica vy
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administrativa. Inmediatamente empecé a buscar personas
que fueran capaces de asesorarme y orientarme en la
materia y me interesé personalmente por la lecturay el
conocimiento de las leyes y reglamentos relativos a la
educacion. Mas tarde, cuando me encontré con que
teniamos que hacer cambios sustanciales en la organizacion
de la escuela decidi ampliar mis conocimientos de gestion
educativa. Para una mejor gestion, en consonancia con la
importancia pastoral de la empresa, asumi como director
de nuestro colegio.

Después de todos estos afios de trabajo en la escuela,
encuentro que nuestros colegios y facultades son campos
realmente maravillosos de evangelizacién, y también
reconozco el gran valor de trabajar con nuestros
colaboradores laicos. Mi experiencia ha sido que cuando
la verdadera visién misionera de la congregacion se
comparte con muchos laicos, ellos se sienten atraidos por
la espiritualidad de nuestra congregacion.

Uno de mis retos iniciales era compartir la vision de crear
una comunidad que evangelizara a través de la educacion.
Eso nos llevd a la necesidad de contar con un proyecto
educativo con una orientacién pastoral, sustancialmente
diferente de la visién equivocada de que habia algunas
actividades pastorales afiadidas al proyecto educativo.
Esta vision compartida fue el primer paso. Se produjo un
cambio esencial en nuestra coordinacién pastoral, que se
asumié como tarea por el mismo equipo de direccién. Las
actividades pastorales se llevaron a cabo por parte de
toda la comunidad de docentes como contribucion
voluntaria a la evangelizacion de los nifios y los jovenes.
Poco a poco hemos conseguido la colaboracién de muchas
familias de alumnos y exalumnos en las actividades
pastorales y extracurriculares de la escuela.
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La escuela es un lugar de encuentro para muchas familias
y es un campo privilegiado de evangelizacion. La difusion
gradual de esta idea fundamental tuvo el efecto de atraer
a un buen nimero de familias a las actividades de la escuela.
Eran muy generosos en su colaboracion. También descubri
que habia un buen nimero de no practicantes entre las
familias cristianas que enviaban a sus hijos a nuestra
escuela. Ellos esperan también una formacion integral de
sus hijos e hijas en nuestros institutos, porque muchas
veces no son capaces de darles una formacién como sus
educadores naturales en la familia.

Teniendo en cuenta esa realidad, nos hemos planteado una
dinamica distinta de la evangelizacién a través de
actividades socio-comunitarias, recreativas y de vez en
cuando pastorales. A través de diversas reuniones hemos
elaborado una propuesta para renovar el funcionamiento
de la asociacién de padres. De hecho, gracias a estos
esfuerzos, se cred una nueva asociacion llamada “Familia
Verbita”. Este organismo asumio la responsabilidad de
coordinar las diversas actividades pastorales. Como
resultado de esto, poco a poco muchas familias comenzaron
ainvolucrarse en las actividades pastorales y espirituales
de la comunidad.

La organizacion pastoral nos ha ayudado a centrarnos mas
intensamente en los trabajos vinculados a nuestras cuatro
dimensiones caracteristicas. Hubo apoyo incondicional de
todos los sectores de la escuela: El equipo directivo, los
profesores, los estudiantes y las familias. La comunidad
educativa ha mostrado su compromiso. Como resultado
de ello hemos sido capaces de llevar a cabo una serie de
actividades pastorales y humanitarias, que a su vez
contribuyeron enormemente a la formacién integral

de los jévenes. Hubo una participacion plena de

todos los miembros de la comunidad en este anuncio
practico del Evangelio.
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El impacto de la accién misionera encontré un eco muy
positivo en las familias. Esto, a su vez, nos ha ayudado a
ampliar los servicios educativos, lo que nos permite cumplir
con el crecimiento gradual de la escuela, con mejoras en
las instalaciones, inversiones en iniciativas pedagoégicas,
equipos tecnoldgicos y capacitacion del personal para
satisfacer las necesidades de la comunidad.

Las metas que fijé para nuestra escuela en los ultimos
afos se pueden resumir de la siguiente manera:

® Mejorar la calidad de la educacion como herramienta
para formar personas que sean capaces de responder a
los desafios del mundo moderno.

® Mejorar las relaciones interpersonales dentro y fuera
de la comunidad escolar y que abarque todos sus
diferentes sectores: Equipo directivo, profesores,
estudiantes y familias, para que la comunidad educativa
se convierta en un lugar donde se forme la persona en
los valores y la escuela se convierta en un lugar de
excelencia y humanizacion.

® Reafirmar la persona de Jesucristo como fundamento
del proyecto educativo y la espiritualidad trinitaria
como su fuerza motriz, a fin de facilitar la proclamacion
de la Palabra.

® Lograr una comunidad educativa con una orientacion
pastoral y poner en practica la visién de una comunidad
educativa que asuma el desafio de la evangelizacion.

La experiencia de los ultimos afios de trabajo en el
ministerio de la educaciéon, me ha ayudado sobre
todo a fortalecer mi vocacién de seguir a Cristo.
Me ha ayudado a descubrir que el sacerdocio
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religioso incluye la misién de ensefiar, porque la misién de
la Iglesia es formar personas en la fe. A pesar de que
inicialmente acepté este ministerio como un acto de
obediencia, hoy descubro, con gran satisfaccién, que,
aunque la escuela tiene fundamentalmente la tarea de la
transmisién de la cultura, también es un lugar importante
para la evangelizacion.

iQué gran vision de futuro la de nuestro fundador Arnoldo
Janssen en la opcién que hizo para incluir el ministerio de
la educacion como parte de nuestro servicio misionero!
Hoy, con casi 11 afios de trayectoria en este ministerio
con un grupo de profesionales laicos, las experiencias
llenan mi corazén de alegria y satisfaccion. Estoy
agradecido a Dios por haberme elegido para esta actividad
misionera, porque estoy convencido de que es realmente
un campo maravilloso donde se puede comunicar
efectivamente el mensaje del Evangelio a las generaciones
futuras.
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7.Las escuelas como medios para recaudar fondos
para la Mision.

Una de las preguntas-guia enviadas a las provincias y
regiones fue la siguiente: “En muchas provincias de nuestra
Congregacion, la idea que los colegios puedan ser usados
como medios para conseguir fondos para nuestros
compromisos misioneros, estd comenzando a ser aceptada.
(Coémo evaltia usted esta prdactica?” Las respuestas
proporcionadas por los informes de las provincias / regiones
contienen muchos argumentos a favor y en contra de la
conveniencia de dirigir las instituciones educativas por
motivos distintos a los de proporcionar conocimientos y
formacion a los jovenes.

Ciertamente es posible en muchos lugares utilizar las escuelas
para recaudar fondos para otros compromisos misioneros.
Pero hay limitaciones, ya que el dinero de los pagos de los
estudiantes va destinado a pagar los salarios de los maestros
y al mantenimiento de la escuela. Sin embargo, también
pueden ayudar a apoyar financieramente nuestra mision.
Algunas medidas concretas podrian ser: Apoyar una
parroquia en apuros de la provincia o subsidiar los estudios
superiores de los cohermanos. Es frecuente que nuestros
estudiantes no vengan de familias acomodadas y por eso no
siempre se pueden esperar grandes donaciones. Sin embargo,
los padres suelen estar dispuestos a gastar algo de dinero
para asegurarse de que sus hijos reciban la mejor educacion.
Como nuestras escuelas en general tienen una buena
reputacion por su excelencia académica y su disciplina, los
padres suelen preferirlas para la educacion de sus hijos.
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Algunos cohermanos creen que el funcionamiento autonomo
de las instituciones educativas es una buena idea y estan
abiertos alaidea de que nuestras escuelas y otras instituciones
apoyen financieramente la labor de la provincia. Sin embargo,
la provincia tendria que reflexionar seriamente sobre cémo
podemos motivar a las personas para que contribuyan a
nuestra mision, especialmente cuando aquellos entre los que
trabajamos son mayoritariamente pobres. Ciertamente
tenemos que hacer todo lo posible para dialogar con los ricos
con el fin de persuadirlos para que ayuden a nuestra mision,
pero muchos cohermanos piensan que nuestro objetivo en

las escuelas no debe ser hacer dinero.

La SVD tiene la reputacion de ser transparente en la
administracion de las escuelas, en la gestion de fondos y en
garantizar una educacion de calidad. Por lo tanto, nuestro
objetivo principal debe ser el crecimiento y el bienestar de

nuestros companeros de didlogo y no el
de recaudar fondos. Sin embargo, con
la fuerte inversion que hacemos cuando
establecemos una escuela, es justo
esperar algo a cambio para llevar
adelante los programas de formacion,
para lanzar una nueva mision, o para
cuidar a nuestros cohermanos ancianos
y jubilados. Nuestra estrategia debe ser
la generacion de ingresos en las escuelas
al mismo tiempo que se imparte una
educacion de calidad. Organizar eventos
para recaudar fondos es una actividad
legitima, pero debemos hacerlo con tacto

El enfoque que
debemos dar a
cualquier ganancia
monetaria que pueda
resultar de nuestro
trabajo de educaciéon
es tener una actitud de
«participacion» en la
mision por parte de
nuestras instituciones
educativas, y no de
que estamos
“usandolas”.

y comprension. Hacerlo impositivamente puede trasmitir el
mensaje equivocado al publico en general, pues la gente
podria pensar que estamos invirtiendo en la escuela s6lo para
tener enormes ganancias. Esto puede afectar negativamente
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ala credibilidad de nuestro trabajo. El enfoque que debemos
dar a cualquier ganancia monetaria que pueda resultar de
nuestro trabajo de educacidn es tener una actitud de
«participacion» en la misiéon por parte de nuestras
instituciones educativas, y no de que estamos “usandolas”.

Las regulaciones del gobierno en algunos paises restringen
nuestra libertad para utilizar los fondos generados en las
escuelas para otros proyectos. A menudo, el inico dinero que
llega a nosotros sin condiciones es el de los sueldos de los
cohermanos que trabajan en la escuela. Las campanas de
recaudacién de fondos para proyectos especificos de
desarrollo en beneficio de los pobres son siempre una opcion.
La ayuda a proyectos concretos relacionados con su escuela
(su alma mater) es a menudo una propuesta muy atractiva
para los antiguos alumnos, por lo que debemos idear planes
innovadores en este nivel. Algunas de las becas o
subvenciones dadas a las escuelas que proceden de la
provincia o de la Congregacion deben registrarse como
préstamos que deben devolverse, incluso cuando se tarde
mucho en pagarlos. Esto legalizard los pagos de las escuelas
a la provincia o a la congregacion.

La idea de “utilizar” las escuelas como un medio para
recaudar fondos es bastante repugnante para algunos. Esto
puede explicar por qué existen restricciones gubernamentales
que prohiben explicitamente que los fondos generados por
las escuelas se desvien a otros proyectos. Sin embargo,
normalmente el dinero excedente que genera una escuela
puede ser destinado a apoyar actividades educativas para
los sectores desfavorecidos de la sociedad. Muchos
cohermanos reconocen la necesidad de la recaudacion de
fondos, pero algunos de ellos no estan de acuerdo con laidea
de utilizar el dinero ganado para proyectos de otra mision.
Insisten en que s6lo deben utilizarse para el mantenimiento
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y desarrollo de la escuela en donde se han generado. Algunos
sefialan ciertas dificultades practicas que nos encontramos
cuando se trata de recaudar fondos. Por desgracia, a menudo
tenemos la imagen de ser continuos proveedores de ayuda
para los pobres, asi que la gente cree que tenemos acceso
permanente a los fondos. Esto desanima a las personas a hacer
donaciones a nuestras escuelas.

En el contexto de la recaudacion de fondos en las escuelas,
algunos afnaden una advertencia en nombre de los pueblos
indigenas para los que dirigimos centros educativos. Tenemos
que tener en cuenta la mala situacion socio-econdémica en la
que estas personas viven normalmente antes de pensar en
recaudar dinero de esas escuelas.

Obviamente hay un gran contraste entre las opiniones
expresadas y las posibilidades inherentes a las provincias en
particular. En Japon, la contribucion financiera que nuestro
apostolado de la educaciéon hace a la provincia es
considerable. En Ghana, por otra parte, las escuelas podrian
ser una fuente de recaudacion de fondos solo si
administrdramos escuelas privadas, algo que no hacemos en
la actualidad.
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Un centro que difunde
la sabiduria biblica

Savarirayan Arockiasamy, SVD

Divya Vani es la traduccion en hindi de Dei Verbum. Es el
nombre del Centro de Pastoral Biblica SVD situado en la
Arquidiocesis de Bhopal, en India central. El centro se
compromete a la ensefianza de la sabiduria biblica a la
Iglesia local en los estados federales de Madhya Pradesh
y Chattishgarh, en el centro de la India, a través de cursos,
reuniones, retiros, sesiones de formacion y jornadas de
reflexion.

Tuve el privilegio de servir en este centro por casi cinco
afos. Los interlocutores inmediatos del didlogo de Divya
Vani son los laicos de la Arquididcesis de Bhopal y la
Didcesis de Indore. Comencé mi ministerio en el centro a
través de la predicacion de retiros y ofreciendo la Santa
Misa y los sacramentos en diversas parroquias de estas
dos diocesis. Esto me ayud6 a establecer una buena
relacion con muchos parrocos y laicos, y asi pude descubrir
el hambre que tiene la gente por la Palabra de Dios.
Siguiendo el ejemplo de mis predecesores en el centro,
mis colaboradores y yo ensefiamos la Palabra en esta region
a través de seminarios biblicos, clases y otros programas
que permiten a los fieles aprender sobre la Biblia.

Predicaba retiros en el centro que consistian en
dos charlas sobre determinados temas biblicos. Los
sacerdotes siempre estaban disponibles para las
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confesiones y reuniones personales. Hay tiempo para la
adoracion eucaristicay la Santa Misa que se celebra en el
marco del retiro, lo que la convierte en un momento de
especial importancia para dar fuerza e inspiracion a la
renovacion. Un promedio de 60 personas participaban en
cada retiro. Algunos de los participantes después traian
a sus familias a visitar el centro con el fin de leer la Palabra
de Dios junto con un sacerdote, reflexionar sobre ella, y
crear un momento de oracién y de encuentro personal con
el Sefior.

Un segundo grupo del centro SVD son los seminaristas en
todas las etapas de la formacién de los cinco seminarios
de INC, INH, y INM. Se presenta sisteméaticamente los
libros de la Biblia a los estudiantes, que acaban
enamorandose de la Palabra de Dios y la utilizan en la
oracion personal y comunitaria. Los novicios SVD han
recibido aportes sobre temas tales como las
Bienaventuranzas, la literatura profética, y la
espiritualidad del Cuarto Evangelio. Ademas de nuestros
seminaristas, muchas congregaciones religiosas femeninas
envian a sus jovenes hermanas para asistir a clases de
Biblia en nuestro centro o nos invitan a sus noviciados y a
sus programas de preparacion para los votos perpetuos.

Divya Vani organiz6 un seminario biblico especial para
celebrar el 40 aniversario de la Dei Verbum, la Constitucion
Dogmatica sobre la Revelacion Divina. Asistieron los SVD,
las SSpS, e incluso un obispo anglicano. Los documentos
presentados fueron luego compilados en un pequefio folleto
gue se puso a disposicion de aquellos que no pudieron asistir
al seminario. Como yo era el secretario de la Comisién
Regional de la Biblia, tuve la oportunidad de organizar un
seminario biblico de dos dias en la diécesis de
Raigarh, a la que asistieron todos los sacerdotes

de la diocesis y un buen nimero de religiosos.
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Divya Vani ha publicado una “Guia Diaria de Lectura de la
Biblia” durante los Ultimos quince afios, guia que ahora es
muy conocida en toda la Indiay en el Medio Oriente. Puesto
que cabe facilmente dentro de la Bibliay de los breviarios,
la gente la espera con impaciencia cada afio. La demanda
ha aumentado constantemente a lo largo de los afios. El
centro también produce cedés y casetes de himnos
litdrgicos para permitir a los fieles cantar alabanzas a
Dios durante el culto. Por lo menos 20 programas de
retiros biblicos se han organizado para sacerdotes,
religiosas, seminaristas y novicios. Estas son oportunidades
importantes para la formacion permanente de los lideres
de la Iglesia en la India central.

Las puertas del centro han estado siempre abiertas para
nuestros vecinos que pertenecen a otras religiones.
Tratamos de ofrecer un ambiente agradable y acogedor
para que se sientan libres de venir para una charla amistosa
y para compartir, y a veces también buscando guia
espiritual.
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8.Promover una sanay pacifica vida intercultural
atraves del trabajo en la Educacion

Ante el ritmo acelerado de tendencias tales como la
urbanizacién y la globalizacién econdmica, los medios de
comunicaciéon y la migracion internacional, el
multiculturalismo se ha convertido en una experiencia diaria
para amplios sectores en el mundo actual. Un encuentro
cercano con “otras culturas” ha sido beneficioso para la
mayoria de las personas, cuyos horizontes mentales se han
ampliado. Se han producido algunos avances notables en el
terreno cultural en los tltimos tiempos, como por ejemplo, la
evaluacion positiva de las culturas individuales, una mayor
comprension cultural de los grupos y la concienciacion de
que el etnocentrismo es algo que tiene que desaparecer. Estos
factores han ayudado a la gente a mirar a los demas con otros
0jos, a pesar de que los prejuicios culturales siguen teniendo
fuerza en el plano individual y social. Lo qué se puede afirmar
con bastante certeza es que la filosofia postmoderna se percibe
por la forma dindmica de la convivencia intercultural. El
increible alcance de los medios de comunicacién modernos
hace una contribucion sustancial a este proceso de crear un
“efecto mosaico” o un “efecto crisol”.

Enlasociedad de hoy, la “interculturalidad” se ha convertido
en una palabra de moda. La evidencia mas elocuente de ello
es el hecho de que el préoximo Capitulo General de 2012 tendra
como tema la interculturalidad. Se espera que los debates en
los distintos niveles se centren en los retos de la convivencia
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intercultural en nuestras comunidades y en nuestra respuesta
misionera. Vemos la interculturalidad como consecuencia de
la internacionalidad, que nuestra Congregacion
constantemente ha fomentado como valor desde la generacion
fundadora. Las citas de dos articulos recientemente
publicados aclaran por qué esta nocion es tan fundamental
para nuestra vida y mision en la actualidad.

“En primer lugar, debe quedar claro que formamos
comunidades internacionales o interculturales con un
proposito teoldgico, es decir, para proporcionar un
testimonio de la unidad y la diversidad del Reino de
Dios... Este testimonio es especialmente urgente en el
contexto de la globalizacidn, que tiende por unladoa
excluir y por otro lado a eliminar todas las diferencias.
En vista de esto, hay una necesidad particular de ser
testigos hoy de que el Reino de Dios es un reino de
amor que incluye absolutamente a todo el mundo y;,
al mismo tiempo, que esta abierto a la particularidad
de cada persona y de cada pueblo”.’s

“Aunque lo que tradicionalmente se ha llamado
“inculturacion” en nuestra vida de comunidad
internacional y nuestro servicio misionero (es decir,
el dominio de la lengua y la cultura del lugar donde
vivimos y trabajamos), sigue siendo de suma
importancia, tal vez necesitemos apreciar y valorar
mas el mundo intercultural multivectorial en el que
vivimos. Esto tiene implicaciones para la forma en que
interactuamos unos con otros en comunidad, asi como
en la forma en que la Congregacion en su conjunto y

15 Robert KISALA, “Formation for Intercultural Life and Mission,” en
Verbum SVD 50 (2009) 343.
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las provincias y regiones individualmente ven su

servicio misionero”. '

95 La internacionalidad se ha convertido en una parte tan

importante de nuestra conciencia colectiva que esta
consagrada en el prélogo de nuestras constituciones: “En una
comunidad de hermanos de diversas lenguas y naciones, nos
hacemos signo vivo de la unidad y la multiforme diversidad

delaiglesia”. Creemos que, puesto que
la interculturalidad es un elemento
destacado de nuestro ethos comun y ha
sido adoptado como una forma de vida
en nuestra mision, los Misioneros del
Verbo Divino podemos dar testimonio
de sus aspectos positivos en la

Creemos que, puesto
gue la interculturalidad
es un elemento
destacado de nuestro
ethos comun y ha sido
adoptado como una

forma de vida en
nuestra mision, los
Misioneros del Verbo
Divino podemos dar
testimonio de sus
aspectos positivos en
la interacciéon con
nuestros compaferos
de diélogo.

interaccién con nuestros companeros
de dialogo.

96 En este contexto se incluyd en la lista
de las preguntas-guia enviadas a las
provincias o regiones la siguiente
pregunta “ La sociedad post-moderna
se vuelve cada vez mas multicultural.
(Como podemos nosotros como
Misioneros del Verbo Divino ayudar a los estudiantes en
nuestros colegios a estar a la altura de los desafios de esta
vida multicultural?”. Las respuestas de los informes de las
provincias / regiones muestran que nuestra vida multicultural
es muy apreciada como un valor para los tiempos modernos.

97 La vida intercultural es un reto. Puede traer cambios de
actitud positivos y también dar lugar a problemas sociales.

6 Antonio PERNIA, “Commedy and Mlssionary Communion - Mission
as Holy Folly”, en SEDOS Bulletin 41 (2009) 24.
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Una solida formacion, que incluya la educacion en los valores
o la clarificacion de los valores, facilita el proceso de
convivencia intercultural, que a su vez ayuda a la construccion
nacional. Con nuestra rica experiencia en la materia podemos
prestar un gran servicio a los estudiantes. La sola presencia
de una comunidad religiosa intercultural ayudara a los
estudiantes a comprender que es posible vivir juntos en
armonia a pesar de las diferencias culturales. Debemos hacer
hincapié en la transmision de valores cristianos como la
solidaridad, la tolerancia y el compromiso con la mision. Esto
de debe hacer al mismo tiempo que inculcamos en nuestros
alumnos la necesidad de aumentar el conocimiento de su
propia cultura dentro del respeto de las culturas distintas de
la suya.

La promocion y la celebracion de las riquezas de las culturas
locales debe ser una parte importante de nuestra mision en
las escuelas. Esto permite a los estudiantes amar su propia
cultura y respetar otras culturas. Este esfuerzo es importante
para asegurar que los estudiantes no pierdan su propia
identidad cultural y la sabiduria ancestral y, sin embargo, sean
capaces de vivir en una situacion multicultural. Para poder
celebrar la diferencia y ver la riqueza de otras culturas
debemos conocer muy bien nuestra propia cultura. Una
manera concreta de lograr una mejor integracion entre los
estudiantes es nombrar profesores de diferentes origenes
culturales, étnicos y lingliisticos. Actividades como la
celebracion comun de las fiestas de los diferentes grupos
culturales pueden dar cohesion social a los estudiantes, e
incluso entre las sociedades de las que provienen. Los actos
culturales que destacan los elementos positivos de las
diferentes culturas deben ser parte de las actividades de
nuestras escuelas. A las personas en general les gusta que las
identifiquen como miembros de un grupo en particular. A
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menudo estos grupos se definen a través de rasgos culturales
o lingiiisticos. Al mismo tiempo, el énfasis en los valores
humanos comunes (tales como la amistad, el respeto mutuo
y la tolerancia) pueden aportar un mejor entendimiento en la
sociedad heterogénea.

En algunos paises las escuelas multiculturales son de hecho
un microcosmos de la sociedad multicultural en la que
vivimos. Los medios de comunicacién modernos (television,
Internet, etc.) han ayudado a crear una mayor conciencia sobre
las culturas y las tradiciones distintas de la propia de cada
uno. La escuela es una plataforma constructiva para promover
de manera eficaz las culturas y celebrar la convivencia
intercultural. Organizar eventos culturales y programas
destinados a familiarizar a los estudiantes con diferentes
situaciones culturales puede convertirse en una herramienta
util para promover una saludable interculturalidad. Algunos
cohermanos ven como cardcter distintivo de sus escuelas la
apertura a estudiantes de otras nacionalidades y culturas, la
lucha sin cuartel contra todo tipo de acoso escolar, la
ensefianza de lenguas diferentes, hacer hincapié en temas
tales como la geografia y la historia, el intercambio de
estudiantes y la interiorizacion del valor de la celebracion de
las diferencias.

“Preparar a los estudiantes para un mundo globalizado” debe
convertirse en el lema de las escuelas SVD. Esto es posible
porque en muchos lugares el personal de las escuelas SVD es
internacional. Ademas de esto, la tradicion SVD de promocion
de las culturas y la sensibilidad a las diferencias culturales
puede ser una gran contribucion en este &mbito. En un pais
como Papua Nueva Guinea, por ejemplo, donde la mayoria
de los misioneros son extranjeros, la presencia de cohermanos
en la escuela puede ser una promocion positiva de la
convivencia intercultural.
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101 Los SVD que visitan las escuelas, interactian con los
estudiantes y el personal, y hacen hincapié en la necesidad
de aceptar y respetar otras culturas tienen un poderoso
impacto en las escuelas. En Japon hay una escuela (Escuela
Kokusai de Nanzan), que estd pensada para los hijos de los
que regresan del extranjero. Ha resultado ser un verdadero
laboratorio para aprender a vivir los retos de la
multiculturalidad. En la situacién multicultural y multiétnica
de la India, las iniciativas educativas llevadas a cabo en las
metropolis y las ciudades mas grandes resultan ser un campo
de aprendizaje para la vida y la interaccion multiculturales.
En Taiwan, donde las minorias étnicas suelen ser marginadas,
nuestros esfuerzos para defender la causa de las culturas
marginales son muy beneficiosos. Por ejemplo, en la Escuela
Secundaria Fu Jen (Chiayi) no s6lo ayudamos a los estudiantes
aborigenes a integrarse en la corriente principal de la sociedad
taiwanesa, sino también animamos a los estudiantes chinos
de raza Han a apreciar a sus compaferos de clase que
proceden de una minoria étnica. Lo mismo puede decirse de
nuestra labor educativa entre los indigenas de Paraguay.
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Un proyecto escolar
que educa a nifios y adultos

Wilson Jacob Vattamattathil, SVD

Mi primer destino después de la ordenacion fue la
comunidad SVD en Dirima, en las tierras altas de Papua
Nueva Guinea, para cuidar de la parroquia Nondri. Como
yo ya habia pasado varios afios en PNG para el OTP y los
estudios teoldgicos, ya estaba bastante familiarizado con
el pueblo y su cultura. Asi que, poco después de mi
ordenacion, me fue asignada la atencion pastoral de las
personas en Nondri.

Nondri es una de las parroquias mas dificiles en la didcesis
de Kundiawa. La Unica manera de llegar de Dirima a Nondri
es a pie, con una distancia que requiere al menos un dia
entero caminando. Como era mi primera mision, queria
volcarme del todo en ella. Ademas del ministerio parroquial
normal, yo queria hacer algo mas para ayudar al pueblo a
largo plazo.

Barajé muchas ideas y, finalmente, decidi que la educacién
era la mejor opcién. Habia en el pueblo una escuela que
alguien antes que yo habia construido, pero que estaba
completamente en ruinas. Lo Unico que todavia estaba en
buena forma era el letrero que decia “Oficina de la
Escuela”. Habia clases hasta el tercer grado y tenia
alrededor de 16 alumnos matriculados. Dado que los
profesores eran de fuera del pueblo, ellos también
tenian que hacer un largo viaje a pie. A causa de
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esto, s6lo venian a la escuela de vez en cuando. Los pocos
alumnos que pudieron alcanzar el tercer grado ya tenian
méas de 14 afios de edad. Tenian el deseo de estudiar y
llegar a ser como las personas que viven en las ciudades,
pero no tenian ninguna oportunidad. Asi que decidi que el
apostolado de la escuela podria ser la manera mas efectiva
de hacer impacto a través de mi presencia misionera.

Tenia dos objetivos principales cuando decidi reconstruir
la escuela. En primer lugar, queria que fuera un lugar donde
los nifios pudieran estudiar. En segundo lugar, queria que
el proyecto en su conjunto ofreciera una experiencia de
aprendizaje a la gente de mi parroquia. Queria que fuera
una oportunidad para ensefiarles los valores de la vida,
tales como el trabajo duro, el bien comdn y no el interés
propio, la voluntad de trabajar juntos a pesar de las
diferencias tribales y, sobre todo, darles la seguridad de
que podian lograr algo por si mismos para su propio bien.
Yo queria también crear en ellos la sensacion de que era
su iniciativa y de que mi papel era sélo el de inspirador.
Hubiera sido mucho méas facil construir una escuela,
escribir un proyecto y buscar financiacién externa,
haciéndolo todo por mi mismo. Sin embargo, no habria
tenido el mismo impacto sin la participaciéon de todos en
el proceso. La participacion de la gente en el proyecto
ofrece la oportunidad de dialogar con ellos y construir
una fuerte relacién. Por supuesto, el didlogo no trata sélo
de dinero, sino de los valores, las actitudes y las
habilidades que promueven la vida y el bienestar. Para mi,
el trabajo de la educacion no es un fin en si mismo, sino
que es una ruta para llegar a la vida de la gente, para que
mi presencia en la mision cree una diferencia en sus vidas.

Tuve la oportunidad de conseguir financiamiento
externo para la compra de algunos materiales de
construccion, como vigas de hierro para el techo,
madera, clavos, cemento, arena e incluso algunos
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elementos del mobiliario escolar. La gente vino para llevar
todo el material sobre sus espaldas durante ocho horas,
porque no hay otro tipo de transporte disponible.
Realmente fue un trabajo agotador, pero se sintieron
felices de hacerlo.

En pocos afios la escuela crecié en nimero de estudiantes
y en instalaciones. Poco a poco hemos construido aulas
separadas para los Grados 1° a 8°. Han sido nombrados
profesores a tiempo completo. El nimero de alumnos crecio
hasta 250, lo que representa casi el 90 por ciento de los
niflos de Nondri en edad escolar. Los nifios estaban
interesados en ir a la escuela, la gente esté feliz de ver
cémo ha cambiado su pueblo y los maestros estan mas
motivados a permanecer todo el tiempo en la escuela para
dar la maxima ayuda a los nifios. El afio pasado (2009) 15
alumnos de 8° Grado fueron seleccionados para la mejor
escuela de la provincia en Simbu. En Papua Nueva Guinea
el examen nacional se lleva a cabo en el 8° grado, y sélo
los que aprueban pueden pasar a la escuela secundaria.

Para la gente de la aldea es una gran experiencia de
aprendizaje. Aprendieron lecciones de vida a través de la
Palabra de Dios y los sacramentos. Venia toda la comunidad
una vez por semana para rezar y escuchar la Palabra de
Dios. Siempre estoy disponible para estas reuniones. Esta
interaccion ha tenido un impacto profundo en sus vidas.

Todos los lunes comencé con una celebracion eucaristica
en la que todos los estudiantes y profesores participan
activamente. Otros dias también los nifios y profesores
asisten a la Misa antes de ir a la escuela. La liturgia del
domingo también es muy animada.

A lo largo de los seis afios de mi presencia misionera
en Nondri tuve la oportunidad de crear una
comunidad cristiana muy vibrante. Estoy convencido
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de que, en la situacion particular de Nondri, he podido
entrar en la vida de la gente a través de la educacion.
Ademas de la construccion de aulas para los nifios y de
ayudarles con su educacion formal, tuve la oportunidad
de educar a sus padres y a otros adultos de la parroquia
acerca de los valores de la vida presentes en el mensaje
del Evangelio.
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CONCLUSION

Los educadores son en realidad moldeadores de los corazones
y las mentes de los jovenes. Por lo tanto, la educacién como
una misién de didlogo es un concepto muy relevante y
significativo en el mundo actual. La pregunta “;Por qué
dirigimos escuelas?” debe plantearse una y otra vez para una
mayor clarificacién y una mejor articulacion. Invertimos
mucho en términos de recursos humanos y financieros en las
escuelas y otros centros de formacion, pero ;jpor qué lo
hacemos? Algunos responden diciendo que la educacién que
proporciona calidad y formacioén a los jovenes es una forma
de evangelizacion. Otros hacen hincapié en que el principal
objetivo de la educacion es la formacion de los corazones y
las mentes de los jovenes, y que en si misma es una noble
tarea.

Tal vez tengamos que pensar en el desarrollo de una “cultura
escolar SVD” comun. Puede que todos los detalles no queden
bien claros para nosotros de inmediato, pero surgiran
gradualmente. Podemos comenzar con la conviccion de que
como una familia religiosa misionera internacional, con un
carisma distintivo que nos ha motivado desde hace mas de
un siglo, tenemos una vision especifica para nuestro trabajo
en el campo de la educacion al igual que en todos los demas
ambitos de nuestro compromiso misionero. Los elementos
constitutivos de la cultura escolar SVD saldran a la superficie
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a medida que comencemos a reflexionar juntos sobre esta
visidn, que se convertird en el punto de encuentro de todos
nuestros esfuerzos en el ambito de la educacidn.
Evidentemente, en este esfuerzo, no pretendemos ser
luchadores individuales. Estamos en solidaridad con la Iglesia
universal y, por eso, podemos constantemente alimentarnos
de su formidable tradicion en ofrecer el pensamiento
verdadero y la formacién sana. Las escuelas catdlicas en el
mundo de hoy necesitan verse a si mismas como facilitadoras
de descubrimientos, mas que como simples dispensadoras
de los conocimientos adquiridos. Para ello se debe combinar
lo mejor del pasado con las necesidades y demandas de la
constante evolucion del mundo. Nuestras escuelas deben
crear ciudadanos que puedan convertirse en emprendedores
de éxito, lideres competentes y personas comprometidas con
la religion. Para ello, debemos considerarlos como “sujetos
de didlogo” y no como “objetos”. De hecho, cuando hablamos
de la educacion como didlogo, nuestros estudiantes se
convierten inmediatamente en “sujetos”. Como sujetos nos
desafian y nos mantienen firmes en nuestro propio camino
de conversién continua.

El Evangelio de Mateo termina con un relato solemne de
Cristo resucitado que envia definitivamente los discipulos a
la misién (Mt 28,16-20). Suele llamarse el “Gran Mandato” y
es quizas uno de los textos mas conocidos de la Biblia. La
tarea impresionante que el Sefor confi6 a sus discipulos en
esa ocasion incluia la “ensefianza” del pueblo. El verbo
“ensenar” (didaskein en griego), es bastante frecuente en el
Nuevo Testamento (aparece 95 veces, dos tercios del total en
los Evangelios), y se utiliza para describir una de las funciones
mas destacadas de Jests durante su ministerio publico. Esta
estrechamente vinculada a otra de sus funciones importantes:
la predicacion o el anuncio del Reino (keryssein en griego). A
través de su ensefanza, Jesus explica en detalle cual debe ser
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nuestra respuesta adecuada a la proclamacion del Reino.'” E1
contenido de la ensefianza que los discipulos tienen que
impartir es “todo lo que os he mandado”. Esto, a primera
vista, puede parecer que no tiene nada que ver con la lengua
y la literatura, las artes, la ciencia y el comercio, o cualquiera
de las innumerables combinaciones que constituyen la base
del curriculo académico de nuestras escuelas y universidades.

Sin embargo, una reflexién mas
profunda nos revela que en verdad hay
un terreno comun donde las dos partes
se encuentran y que ese es el espacio
adecuado para nuestro compromiso
misionero como educadores.

La ensenanza de Jestus (lo que él
describe como “todo lo que os he
mandado” en Mt 28, 20) sin duda se
refiere a nuestras relaciones con Dios y
el préjimo. La vision de Jests del Reino

Nuestro ministerio de
educacion, en ultima
instancia, tiene como
objetivo la formacioén
integral, que incluye la
iluminacion de la
mente, el perfecciona-
miento de las
habilidades y la
transformacién
positiva del caracter y
del comportamiento.

de Dios se basa en la nocién de una

contracultura. Su principio basico es la paternidad de Dios y
la hermandad humana. La libertad, el compafierismo y la
justicia seran el sello distintivo de los valores de una sociedad
donde los hombres y las mujeres vivan este principio,
volviéndose ellos mismos, en el proceso, piedras para la
edificacion del Reino. Nuestro ministerio de educacion, en
ultima instancia, tiene como objetivo la formacion integral,
que incluye la iluminacioén de la mente, el perfeccionamiento

17 cf. Karl Heinz REGNSTORF, “didasko, etc.,” en Gerhard KITTEL,
Theological Dictionary of the New Testament, vol. II (Grand Rapids:
Wm. B. Eerdmans Publishing Company, 1964) 135-165; también George
M. SOARES-PRABHU, “Jesus the Teacher: The Liberative Pedagogy
of Jesus of Nazareth,” en Scaria KUTHIRAKKATEL (ed.), A Biblical
Theology for India (Pune: Jnana-Deepa Vidyapeeth, 1999) 141-155.
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de las habilidades y la transformacion positiva del caracter y
del comportamiento. Se espera que los individuos que
cosechan los frutos de tal ministerio se conviertan, a su vez,
en catalizadores de un proceso que se encamina
inexorablemente hacia la realizacion definitiva del Reino que
Jestuis previé (cf. 1 Cor 15, 28). Cuando nuestra tarea de dar
testimonio de la inclusividad del amor de Dios y su apertura
a la diversidad (a través del didlogo profético marcado por
las dimensiones caracteristicas) se lleva a cabo a través del
ministerio de educacidn, debe servir para que cada vez mas
jovenes se conviertan en buenas piedras vivas que sirvan para
la construccién del Reino de Dios. Darnos cuenta
progresivamente de esa vision debe motivar todos nuestros
esfuerzos misioneros en el campo de la educacion, en
cualquier momento, en cualquier lugar y en cualquier modo.
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Apéndice

Preguntas Guias

1.

(Qué es lo que discierne usted, como educador SVD, que
son los signos de los tiempos mas importantes que afectan
el ambiente escolar donde usted trabaja?

. El Capitulo General del 2000 identificé cuatro categorias

de gente: personas que buscan la fe, los pobres y
marginados, la gente de otras culturas, y gente de distintas
tradiciones religiosas como nuestros compaferos de
dialogo preferidos. ;Quiénes son los individuos o grupos
de individuos que usted identificaria como compafieros
de didlogo en su campo de trabajo?

. ¢Cémo ve usted a la educacion como una practica del

didlogo?

. (Cudles son las formas concretas en las que las

Dimensiones Caracteristicas SVD (Biblia, Animacion
Misionera, Comunicacién y JUPIC) pueden hacer que
fructifiquen en su labor como un educador?

. ¢Qué medidas piensa usted que se deben adoptar en su

situacion particular para pasar a otros algo de laidentidad
SVD, de manera que los estudiantes en su colegio puedan
ser distinguidos como alumnos de una institucion Verbita?

En los lugares donde es posible, ;qué puede hacer usted
para comprometer a los estudiantes actuales y antiguos

en la mision de su provincia / region?
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7. En muchas provincias de nuestra Congregacion, la idea
que los colegios puedan ser usados como medios para
conseguir fondos para nuestros compromisos misioneros,
estd comenzando a ser aceptada. ;Como evaltia usted esta
practica?

8. La sociedad post-moderna se vuelve cada vez mas
multicultural. ;Coémo podemos nosotros como Misioneros
del Verbo Divino ayudar a los estudiantes en nuestros
colegios a estar a la altura de los desafios de esta vida
multicultural?

9. ;Tiene usted algtin otro tipo de preocupacion o sugerencia
relevante a este tema?
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